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Unser Verein hat es sich zur Aufgabe gemacht
die Einrichtungen von AMPO (Association Ma-
nagré Nooma pour la protection des orphe-
lins (dt: Verein Managré Nooma zum Schutz
von Waisenkindern) in Ouagadougou, der
Hauptstadt Burkina Fasos, zu unterstitzen.
Wir fordern Kinder, die Halb- oder Vollwaisen
sind, geben ihnen Schutz, Nahrung, Unter-
kunft, eine schulische Ausbildung und psy-
chologische Unterstutzung. In einer anderen
Einrichtung von AMPO werden junge Frauen,
die aus ihren Dorfern vertrieben worden sind,
gefordert und ihnen ein Start in ein eigenes
unabhangiges Leben ermdglicht. Durch diese
Mission férdern wir Bildung, Integration, Mut
und Kraft den Schritt in ein selbstbestimmtes
Leben zu treten. Weiterhin ist das Ziel des Ver-
eins so vielen Menschen wie maglich medizini-
sche und gesundheitliche Unterstutzung zu er-
maglichen, in dem wir den Armsten der Armen
kostenlose Behandlungen und Medizin in der
AMPO Krankenstation bieten. Durch die For-
derung der einzelnen Einrichtungen mochten
wir einer Fluchtbewegung, die die Menschen

in eine unwurdige Zukunft treibt, entgegen-
wirken. Wir mochten ihnen Perspektiven im
eigenen Land aufzeigen und sie unterstutzen.
Gerade Kinder sind die Zukunft dieses Landes.

Mitgliedern bieten wir eine aktive Mitarbeit im
Verein an. In einigen Stadten werden regel-
malige Treffen durchgefuhrt, die zum Inhalt
haben, AMPO einer breiten Offentlichkeit zu-
ganglich zu machen. Firmen, Spender:innen,
Stiftungen ermdoglichen wir, deren Unterstut-
zung fur den wohltatigen Zweck in ihren eige-
nen Medien und Uber die sozialen Netzwerke
zu veroffentlichen. Um die Projekte von AMPO
richtig beschreiben und beurteilen zu kénnen,
ist es uns wichtig, dass unsere Mitarbeiter:in-
nen die Mdglichkeit haben, sich selbst vor Ort
zu informieren. So erreichen wir eine hohe
Motivation, ldeen und Strategien zu entwi-
ckeln, die Einrichtungen von AMPO am Leben
zu erhalten.



Unser Verein unterstutzt ausschlieBlich die
Einrichtungen von AMPQO! Unsere Vision ist
es, Menschen zu gewinnen, die nicht an grol3e
anonyme Organisationen spenden. Eine hohe
Mitgliederanzahl und ehrenamtliches Enga-
gement in verschiedenen Regionen Deutsch-
lands, aber auch im europaischen Ausland zu
vernetzen, ist unser Ziel. Wir begleiten Freun-
deskreise, Stammtische und regelmallige Tref-
fen und wertschatzen deren ehrenamtliches
Engagement. Wir honorieren aul3ergewohn-
liches Engagement und laden zu einer Reise
zum Projekt ein. Mitglieder versuchen, ein im-
mer grof3er werdendes Netzwerk aufzubauen.
Ziel ist es, dass sich jeder Einzelne/jede Einzel-
ne mit dem Projekt AMPO identifiziert.

Unsere Werte gelten fur 2 Standorte. In der
deutschen Geschaftsstelle handeln wir nach
den Prinzipien Gleichstellung und Teilhabe.
Die Auswahl unserer Mitarbeiter:innen wird
unabhangig von Alter, Geschlecht oder Ge-

schlechtsidentitat, kultureller Herkunft, Reli-
gionszugehorigkeiten und sexueller Orientie-
rung getroffen. Politische Ansichten durfen
nicht im Gegensatz zu unserer Mission stehen
und kein radikales und/oder nationalistisches
Gedankengut beinhalten.

Mit diesen Werten unterstitzen wir die Wer-
te von AMPO vor Ort. Von fruhester Kindheit
an, wird den Kindern die Ubernahme von
Verantwortung nahegebracht. Sie erlernen
die gegenseitige Akzeptanz in Bezug auf Aus-
ubung ihrer jeweiligen Religion. Auf korperli-
che und/oder psychische Beeintrachtigungen
wird in jedem der Projekte Rucksicht genom-
men. Die Forderung des Selbstbewusstseins
und der eigenen Talente hat oberste Prioritat.
Jede Bewohnerin, jeder Bewohner erfahrt die
menschlichen Grundrechte: Recht auf Wurde,
Nahrung, Kleidung, Bildung usw. Durch diese
Werte entsteht die Nachhaltigkeit, denn vie-
le ehemalige Waisenkinder haben die Mdg-
lichkeit nach ihrer Ausbildung, eine Arbeit im
Projekt aufzunehmen. Sie finanzieren ihr eige-
nes Leben. Unsere Werte, und die Werte von
vor Ort ergeben eine Symbiose. Keiner/Keine
steht Uber dem oder der anderen.
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Grul3Bwort vom Vorstand

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Jahresbericht 2021 gibt Ihnen einen Ein-
blick in unsere Vereinsarbeit und in die vielen
Projekte, die von den AMPO Direktor:innen in
Burkina Faso in Eigenverantwortung erfolg-
reich durchgefuhrt wurden.

Das Jahr 2021 war fur die Menschen in Burkina
Faso ein politisch schwieriges Jahr. Neben den
vielen Angriffen durch Terroristen und den
daraus entstandenen mehr als 1 Mio. Binnen-
fluchtlingen, einer beginnenden Hungersnot,
kam auch noch Corona hinzu. Dies alles brach-
te die dortige Wirtschaft ins Stocken.

Dank der wertvollen, finanziellen Unterstut-
zung unserer Partnervereine & Stiftungen,
unserer Forderer & Unterstutzer, sowie der
vielen Spenderinnen und Spender, konnte
dringend bendtigte Hilfe geleistet werden und
auch die Projekte - wie geplant - durchgefuhrt
werden.

Far die groRartige Mithilfe danken wir allen
von Herzen.

AMPO International e.V.
Vorstand



AMPO-Einrichtungen

Im Jahr 2021 beherbergten die AMPO-Waisen-
hauser jeweils 60 Madchen und Jungen. Mit
Vollendung des 18. Lebensjahrs verlassen die
mittlerweile Jugendlichen die Hauser und neue
Madchen und Jungen werden aufgenommen.

Die Grunde der Aufnahme sind verschieden:
Es handelt sich um Halb- oder Vollwaisen,
oder die Kinder kommen aus extrem armen
Verhaltnissen. Nach eingehender Prufung
der Lebensumstande der Kinder, in Form von
Hausbesuchen und Gesprachen mit Familien-
angehorigen, ist eine Aufnahme in eins der
Waisenhauser maglich.

Die Erzieher:innen und Betreuer:innen

versuchen bei jedem einzelnen Kind

individuelle Fahigkeiten und Talente zu
fordern.

Schutz ist das oberste Gebot fur die oftmals
traumatisierten Kinder. Sie erhalten psycho-
logische Betreuung und werden in der Nacht
beobachtet. Denn gerade nachts kommen die
schlimmen Traume und Erinnerungen zuruck.
So sind im Jahr 2021 14 Madchen und 15 Jun-
gen neu bei AMPO eingezogen. Im Gegenzug
dazu verlieBen andere die Waisenhduser, be-
gannen mit einer Ausbildung und/oder kehr-
ten in ihre Familien zurtck.

un—

In den Waisenhdusern erhalten die Kinder
regelmalBig Nahrung, Kleidung und medizini-
sche Versorgung. Um ihnen eine Perspektive
im Leben zu ermdoglichen, hat jedes Kind die
Moglichkeit die Schule zu besuchen. Die Erzie-
her:innen und Betreuer:innen versuchen bei
jedem einzelnen Kind die individuellen Fahig-
keiten und Talente herauszufinden und zu for-
dern.

Flr jedes Waisenhaus arbeiten jeweils:

1 Direktor:in, 6 Erzieher:innen, 1 Betreuer:in, 1
Nachtwachter:in, 4 Wachter:innen, 2 Koch:in-
nen, 1 Putzfrau.

Weitere Mitarbeiterinnen:
1 Lehrer fur traditionellen und
modernen Tanz
1 Musiklehrer:in/ 1 Zirkuslehrer:in
4 Nachhilferlehrer:innen fur die Facher
Mathematik, Physik und Franzdsich.

AMPO macht es sich jedes Jahr zur Aufgabe,
die Lebensumstande der Kinder zu prufen.

Im Laufe des Jahres 2021 wurden insgesamt
337 Hausbesuche durchgefthrt, um Daten zu
aktualisieren, den Kontakt zur Familie aufrecht
zu erhalten und die finanzielle Siuation einzu-
schatzen.




Sollten Elternteile noch vorhanden sein, wer-
den ihnen z.B. Schulergebnisse mitgeteilt.
Gemeinsam wird Uber die Lebensperspekti-
ve der Madchen oder Jungen diskutiert, wenn
die Entlassung aus den Waisenhdusern bevor-
steht. Ebenso wichtig sind die Besuche durch
die Erzieher:innen in den Schulen und Ausbil-
dungsstatten.

Haben alle die Fahigkeiten der Kinder im Lau-
fe der Jahre richtig eingeschatzt? Oder gibt es
Probleme?

Gruppengesprdche mit den Kindern
fordern den gegenseitigen Respekt
und das Verstindnis fureinander.

Insgesamt wurden 127 Besuche durchgefuhrt,
um genau diese Fragen zu klaren.
Auch daran wird gedacht:

Die Kinder kommen in ein Alter, in dem neue
und wichtige Themen angesprochen werden
mussen. Im Rahmen von Gesprachsrunden
und Filmvorfuhrungen werden die Heran-
wachsenden an Sexualitat und Aufklarung he-
rangefuhrt. Verhdtung, Vermeidung von HIV/
Aids und Hygiene sind wichtige Themen.

Weiterhin wird ihnen gezeigt, dass Respekt,
Hoflichkeit und Solidaritat untereinander ein
wichtiger Bestandteil des Zusammenlebens
ist.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 286 solcher
Gesprachrunden durchgefihrt. Und leider ka-
men auch weitere Themen dazu, die das Land
Burkina Faso betreffen, z.B.: Wie kann AMPO
es vermeiden, dass die Heranwachsenden in
die Radikalitat und den gewalttatigen Extre-
mismus geraten, und sich nicht Terrorgrup-
pen anschlieen?



Spal3, Sport und Tanz darfen
nicht zu kurz kommen.

Psychologische Unterstutzung gibt es zusatz-
lich durch die Freizeitaktivitaten, die AMPO
versucht anzubieten: Trommel-, Tanzkurse,
Gesellschaftsspiele und Sportaktivitaten sind
wichtig. AMPO versucht den Kindern die Mog-
lichkeit zu geben Schwimmen, Reiten und Ka-
rate zu lernen. Tischtennis, Volley- und FulRball
konnen direkt auf dem Gelande ausgeubt wer-
den.

Leider ist es im Jahr 2021 nicht mdglich gewe-
sen, die Kinder in ein Feriencamp zu senden.
Die Terrorgefahr ist einfach zu grol3.

Deswegen haben sich die Erzieher:innen spe-
zielle Ferien-Workshops ausgedacht:

+ Puppenbau

« Zeichnen
*  Musik machen (AMPO-Voice)
« Zirkus

Naturlich werden auch alle verschiedene Reli-
gionsfeste gemeinsam gefeiert:

Ostern, Ramadan, Weihnachten, Tabaski, Kon-
firmation usw.

Und es geht auch bei AMPO nicht ohne Her-
ausforderungen. Das Land Burkina Faso befin-
det sich in einer neuen Situation, namlich die
Kinder auch vor den Gefahren von aul3en zu
schutzen.

Der Schulweg wird unsicherer, Kinder werden
von der Stral3e weg entfUhrt und in anderen
Regionen zur Kinderarbeit gezwungen. Sicher-
lich ware perspektivisch ein kleiner Schulbus
ein grolBer Vorteil, der aber leider momentan
nicht finanziert werden kann.

Aber auch das Heranwachsen bringt seine
kleinen Probleme mit sich. Pubertatsproble-
men und Adoleszenzkrisen beschaftigen die
Erzieher:innen und sie versuchen die Kinder
verstandnisvoll zu betreuen.

Manche Eltern haben sich zurtickgezogen bzw.
sind nicht mehr erreichbar. Sie vermeiden den
weiteren Kontakt zu ihren Kindern.

All diese Herausforderungen versuchen die
Mitarbeiter:innen in den Waisenhausern auf-
zufangen. Von unserer Seite her, konnen wir
lediglich mit finanzieller Unterstutzung bei Sei-
te stehen.

Ziel ist es Probleme und
Schwierigkeiten zu
benennen und

gemeinsame Lbsungen ZU
finden.



Zahlen im Uberblick:

Anzahl der Madchen im Waisenhaus: 60
Anzahl der Jungen im Waisenhaus: 60
Anzahl der Neuaufnahmen (Madchen): 14
Anzahl der Neuaufnahmen (Jungen): 15
Anzahl der Madchen, die zur Schule gehen: 55
Anzahl der Madchen, die eine Ausbildung begonnen haben: 5
Anzahl der Jungen, die zur Schule gehen: 55
Anzahl der Jungen, die eine Ausbildung begonnen haben: 5

Alter: zwischen 6 und 16 Jahren

Berufsausbildung

Madchen: 4 Schneiderinnen, 1 Friseurin

Jungen: 2 KfZ- bzw. Motorradmechaniker, 3 Schweil3er
Abschiedszeremonie: 31.07.2021

Budget Waisenhaus fur Madchen: 151.714 EUR

Budget Waisenhaus fur Jungen: 147.277 EUR

Wir bedanken uns bei unseren lokalen Partnern:

« Ministerium fur Gender, Nationale Solidaritat, Familie und Humanitare Malinahmen
+ Verein der ehemaligen FulBballnationalspieler, IAM Ouagadougou, 2IE

« Nationales Ausbildungsinstitut fur Sozialarbeit

+ Lions Club Ouaga Karité, NGOs und Verbande, die im sozialen Bereich tatig sind

+ Private Spender:innen

Wir bedanken uns bei unseren Spender:innen und Stiftungen:

+ Sternstunden e.V.

*  Wohnungsbaugenossenschaft Berolina eG
*  AHK - Pflegeteam GmbH

+ Allen privaten Spender:innen und Firmen
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AMPO-Einrichtungen

Analphabetismus, Brauchtum, Armut, Konflik-
te und Schulabbriche sind Faktoren, die Fami-
lien und die Gesellschaft untergraben. Beson-
ders Frauen sind davon betroffen, die 53% der
Bevdlkerung ausmachen. Sie sehen sich mit
verschiedenen Schwierigkeiten konfrontiert:
Das Abrutschen in die Prostitution, Drogenab-
hangigkeit, Opfer von Vergewaltigungen, Ge-
nitalverstimmelungen, ungewollten Schwan-
gerschaften. Oftmals kommen Krankheiten
wie HIV/Aids erschwerend hinzu.

Besorgt Uber diese Situation und die Zukunft
dieser jungen Frauen, nimmt sie AMPO in der
Einrichtung MIA/ALMA auf, um sie in einem
fréhlichen, aber auch disziplinierten Umfeld
leben zu lassen.

Das Ziel der Einrichtung ist es zur Entwicklung
und zum Empowerment beizutragen. Die Ein-
richtung bietet ihnen verschiedene Berufsaus-
bildungskurse an: Nahen, Stricken, Kochen,
Ausbildung in den Bereichen: Friseur, Cate-
ring, Gartnerei.

Sie erhalten Alphabetisierungskurse und eine
Schulausbildung.

Im Zeitraum 2020 bis 2021 lebten 35 Madchen
und 7 junge Frauen mit insgesamt 8 Kindern
in der Einrichtung. Die Kinder werden liebevoll
von Erzieherinnen betreut, wahrend die Kinds-
mutter einer Ausbildung nachgehen oder die
Schule besuchen kénnen.

Den besonderen Fokus legt diese Einrichtung
auch auf die psychologische Betreuung. Im
Rahmen von Aufklarungsgesprachen kann
das Erlebte verarbeitet werden. In Zusam-
menarbeit mit dem Frauenberatungszentrum
P.P.Filles werden Gesprache mit den Sozialar-
beiter:innen durchgefthrt.

Auch Freizeit-Workshops helfen das Erlebte zu
verarbeiten:
Es werden Kurse in Akrobatik, Theaterspielen,
Puppenspiel, Tanzen, Malen/Zeichnen usw.
angeboten.




Im angegebenen Zeitraum konnte die Einrich-
tung MIA/ALMA zwei Neugeborene begrul3en.

Die Aufenthaltsdauer im Frauenhaus liegt bei
ca. 2 Jahren, in Ausnahmefallen auch langer.
Wahrend der traditionellen Abschiedszere-
monie im Juli erhalten die Frauen ein kleines
finanzielles Startkapital, ein Fahrrad und eine
Nahmaschine.

Teilweise werden sie bis zu zwei Jahren noch
nachtraglich betreut, indem Hausbesuche
durchgefuhrt werden und Schwierigkeiten im
.heuen” Leben besprochen werden.

Naturlich wird versucht, die Madchen und

Dank an lokale Partner:
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jungen Frauen nach ihrem Aufenthalt, wieder
in die Familie einzugliedern. Das war im Zeit-
raum 2020 / 2021 mit Schwierigkeiten verbun-
den. Die Sicherheitslage im Land liel3 es nicht
zu, in die landlichen Gegenden zu den Fami-
lien zu fahren.

Um diesen Madchen und jungen Frauen trotz-
dem eine sichere Unterkunft zu bieten, ware
es wiinschenswert ein s.g. Ubergangshaus zu
grunden, in dem sie bleiben kénnen, bis der
Schritt in eigenes selbstandiges Leben einiger-
malen gesichert ist.

Budget im Jahr Zeitraum 2020/2021:
124.503 €

Ministerium fur Gender, Nationale Solidaritat, Familie und Humanitare MalRnahmen.

Partnerverbande und NGOs

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:

AMPO Danemark, Katrin Rohde-Stiftung, Dr. Ute Leifert, AHK Pflegeteam GmbH
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Eine Zeremonie
unter dem Segen des Regens

Die traditionelle Abgangszeremonie fand dieses Jahr am 31. Juli im AMPO-Jungenwai-
senhaus statt. Zum Einen verlassen die volljahrigen Jungen und Madchen die Waisen-
hauser. Dieses Jahr verlassen insgesamt 30 Madchen und Jungen die drei geschlosse-
nen AMPO-Einrichtungen (Mia-Alma, Jungen- und Madchenwaisenhaus). Dazu gehéren
13 aus dem Jungenwaisenhaus, acht aus dem Madchewaisenhaus und neun junge

Frauen aus dem Haus MIA-ALMA.

Zum Anderen endet die finanzielle Betreuung der Jugendlichen, die die Waisenhau-
ser in den letzten drei/vier Jahren verlassen hatten, aber weiter von AMPO unterstutzt
wurden. AMPO begleitet durch die Ausbildungsforderung die Jugendlichen, die die ge-
schlossenen Einrichtungen verlassen bis sie selbststandig werden. 21 Jugendliche, dar-
unter 14 junge Frauen und vier Jungen haben ihre Ausbildung beendet und Kompeten-

zen erworben, um ihren Lebensunterhalt bestreiten zu kdnnen.

Wahrend der Zeremonie haben die Projektleiter die Abganger:innen sowie derer Per-
spektiven vorgestellt. Die Jugendlichen haben Ratschlage von den Projektleitern und
ihren Eltern erhalten und wurden ermutigt, sich zu bemuhen, um ihre Traume zu ver-
wirklichen. Zum Abschluss haben die Jugendlichen eine Erstausstattung (Fahrrader,

Koffer, Nahmaschinen, etc.) erhalten.
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AMPO-Einrichtungen

Ursprunglich wurde die Krankenstation fur die
Bewohner:innen der AMPO Waisenhauser ge-
grundet, um diese medizinisch zu versorgen.
Mittlerweile bietet die Krankenstation der ar-
men Bevolkerung der Stadt Ouagadougou und
der landlichen Vororte praventive Pflege, ku-
rative Versorgung und Gesundheitsforderung
an. Es ist das einzige Gesundheitszentrum der
Stadt, welches Patient:innen gegen einen sym-
bolischen Betrag in Hohe von umgerechnet
0,30 € medizinische Versorgung (einschlieflich
Medikamenten) anbietet. Weniger als 10 % der
Bevdlkerung ist im Besitz einer Krankenversi-
cherung.

Die AMPO Krankenstation ist von der hohen
Fluchtbewegung innerhalb des Landes extrem
betroffen. Im Jahr 2021 befanden sich Utber 1
Million Menschen auf der Flucht in Richtung
Hauptstadt. Die Zahl der Hilfsbedurftigen
nimmt stetig zu.

So verzeichneten die einzelnen Abteilungen
einen Anstieg von 48 % an Menschen, die me-
dizinische Hilfe benétigten. Uber 36 % davon
sind Frauen. Diese Menschen kommen zu Ful

und legen teilweise eine Strecke von bis zu 10
km zurtck.

Im Bereich der Allgemeinmedizin mussten u.a.
folgende Krankheiten behandelt werden:

* Malaria ca. 43 %

* Erkrankung der Atemwege ca. 3 %
* Hautkrankheiten ca. 12 %

* Durchfallerkrankungen ca. 13 %

Eine weitere Abteilung ist die Zahnarztpraxis.
Hier arbeiten 2 Arzte und 2 Assistent:innen
von 7 bis 19 Uhr an 6 Tagen in der Woche. Die
hauptsachlichen Behandlungsgrinde sind Ka-
ries und Entzindungen im Mundbereich. Ins-
gesamt wurden uber 3.500 Menschen behan-
delt.

Die Gynadkologie ist an 2 Tagen in der Woche
geoffnet. Zustandig sind eine Gynakologin und
eine Assistentin. Vorwiegend Frauen mussen
wegen Ubertragbarer Geschlechtskrankheiten
behandelt werden. Weitere Behandlungsgrun-
de sind u.a. Brustkrebs, pranatale Untersu-
chungen, Gebarmutterhalskrebs.




Ca. 1.000 Menschen wurden zusatzlich finanzi-
ell unterstutzt, um Rezeptgebuhren zahlen zu
kénnen oder weiterfihrende Behandlungen
durchfuhren lassen zu kénnen.

Im Bereich fur Augenheilkunde arbeiten 3 Per-
sonen an 6 Tagen in der Woche. Bindehaut-
entzindungen und weitere Augeninfektionen
machen den groliten Teil an Behandlungs-
grinden aus. Uber ca. 11.800 Menschen wur-
denimJahr 2021 behandelt, und auch hier wa-
ren groldtenteils Frauen und Kinder betroffen.
Der Optikbereich hat Uber 2.300 Menschen zu
einer Brille verholfen.

Dank an lokale Partner:

Die AMPO Krankenstation mit all ihren Abtei-

lungen wird einmal im Quartal vom Gesund-
heitsministerium und dem Gesundheitsdistrikt
kontrolliert. Es gibt eine enge Zusammenarbeit
mit den groBen Krankenhdusern der Stadt:
Der Uniklinik Yalgado Ouédraogo, dem Kin-
derkrankenhaus Charles-de-Gaulle und dem
Gesundheitszentrum ,St. Camille”.

Die finanzielle und administrative Verwaltung
wird von der Leiterin der Krankenstation in Zu-
sammenarbeit mit den jeweiligen Leiter:innen
der Abteilungen durchgefuhrt.

Gesundheitsministerium, Gesundheitsbezirk Bogodogo, Kinderkrankenhaus Charles de

Gaulle

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:

The DEAR Foundation, Merck Family Foundation, BILD hilft e.V. ,Ein Herz fur Kinder”,
DEVELOPmed.aid e.V., APOTHEKER HELFEN e.V., action medeor e.V. und
viele private Spender:innen, die in der pandemiebedingten schwierigen Zeit halfen.
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AMPO-Einrichtungen

Reha-Station

Die Reha-Station von AMPO tragt zur Wieder-
herstellung der Mobilitat bei Patient:innen bei,
die entweder verminderte oder keine motori-
schen Leistungsfahigkeiten aufzeigen. Es wer-
den Kinder und deren Mutter betreut, die lan-
ge Krankenhausaufenthalte hinter sich haben
und noch nicht in der Lage sind, in das alltag-
liche Leben zurtckzukehren.

Die Station besteht aus zwei Abteilungen:
1. Physiotherapie

In dieser Abteilung wurden im Jahr Uber 230
Patient:innen behandelt. Die Therapieformen
waren Massagen, Mobilisierung, Gangkorrek-
turen und Atemtherapien in Uber 1.700 Sitzun-
gen.

Die Uberweisungen erfolgen durch die AMPO-
Krankenstation und/oder durch andere Ge-
sundheitszentren in Ouagadougou.

2. Stationare Unterbringung von Kindern und
Muttern

Im Jahr 2021 wurden 25 Kinder mit ihren
Mdattern stationar aufgenommen. Die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer liegt bei ca. 120
Tagen. Die Kinder sind zwischen 1 und 14 Jah-
re alt.

Um den Muttern bei der Betreuung der Kinder
zu helfen, werden Aufenthalts-, Nahrungs- und
Transportkosten von der Reha-Station Uber-
nommen.

Hauptsachliche Behandlungsgrinde sind: Hal-
be oder komplette Lahmung, Verbrennungen
oder schwerste Unterernahrung.

Die Reha-Station stof3t an raumliche Grenzen.
Ein groBeres Areal ware zu wunschen.

Budget im Jahr 2021: 11.798 €
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Dank an lokale Partner:
Gesundheitsministerium, Physiotherapeutenverein

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:
Familie Luetz
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AMPO-Einrichtungen

Haus LINDA verfolgt das Ziel unterernahr-
ten Kindern eine normale und ganzheitliche
Entwicklung zu ermoglichen. Mutter werden
unterstutzt, dass deren Kinder mit gesunder
Ernahrung versorgt werden. Wahrend des Auf-
enthaltes im Haus LINDA erhalten die Frauen
Wissenswertes Uber gesunde und reichhaltige
Erndhrung.

Im Jahr 2021 wurden Uber 1.800 Kinder mit
schwerer bzw. mittelschwerer Unterernah-
rung betreut. Dieses geschieht im Rahmen von
wochentlichen Sitzungen. Ca. 940 Mdutter er-
hielten Schulungen in Bezug auf Hygiene und
Erndhrung.

Wahrend dieser Schulungen erhalten Kinder
und Mdutter einen angereicherten Brei und
Grundnahrungsmittel wie z.B. Hirse, Mais fur
zuhause, um auch dort diesen Brei zubereiten
zu kdénnen.

Bei jedem Besuch im Haus LINDA wird das
Kind gewogen und gemessen, um den Fort-
schritt erkennen zu kénnen.

Ein weiterer Kontrollmechanismus ist der re-
gelmaRige Hausbesuch bei den betroffenen
Familien. Es wird Uberpruft, ob das Erlernte
entsprechend auch zuhause umgesetzt wird.
Dabei ist es wichtig mit dem Familienober-

haupt ins Gesprach zu kommen, der tradi-
tionsgemald solchen Schulungen zustimmen
muss. Auch zu diesem Projekt legen die Mutter
oftmals einen sehr langen Weg zu Ful} zurtick,
und sie erreichen den Ort in erschopfter kor-
perlicher Verfassung. In einigen Sonderfallen
werden Mdutter und Kinder in der AMPO-Re-
hastation aufgenommen, allerdings sind dort
die Kapazitaten sehr begrenzt.

Das Haus LINDA konnte
im Jahr 2021 einen Erfolg verbuchen.
Ca. 1.750 Kinder erhielten
angereicherte Nahrung. sodass ihr
Gewicht auf einen normalen Stand

anwuchs.
Es wurden Gber 1.800 Mahlzeiten

angeboten und verteilt.

Die Finanzierung fur dieses so wichtige Pro-
jekt ist in den kommenden Jahren gefahrdet,
da Finanzierungen von Stiftungen weggefallen
sind.

Budget im Jahr 2021: 45.730 €



Dank an lokale Partner:
Der Gesundheitsbezirk von Bogodogo

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:
The Clariant Foundation, viele private Spender:innen
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Behindertenprojekte: PANG LA WENDE,
HANDIGAP MOBILE UND TOND-NRO

Die Behindertenprojekte méchten Menschen
mit einer Behinderung zu Mobilitat verhelfen.
Dafur werden gespendete Rollstuhle in der
eigenen Werkstatt zu Dreiradern umgebaut.
Dieser Umbau ist notwendig, um auf den un-
ebenen sandigen Strallen fahren zu koénnen.
Die betroffenen Menschen bewerben sich fur
ein Dreirad bei der Verwaltung von AMPO.

Nach Uberpriifung der Bedirftigkeit, wird ein
Dreirad den genauen Kérpermalien angepasst
und umgebaut. Mit der Ubergabe eines Roll-
stuhls erhalt jeder Mensch eine Art Personal-
ausweis.

FUr Kinder werden spezielle Rollstihle herge-
stellt. Sie kdnnen den vorderen Teil des Drei-
rades abnehmen und haben somit die Mog-
lichkeit mit einem Rollstuhl z.B. unter einen
Schultisch zu fahren. Zusatzlich zu diesem
Rollstuhl finanzieren die Behindertenprojekte
den Schulbesuch der Kinder.

Pang la wende ist die stationare Rollstuhlwerk-
statt innerhalb der AMPO-Einrichtungen und
wurde im Jahr 2008 gegrindet. Im Zeitraum
Januar bis Dezember 2021 fuhrte sie Uber 450
kostenfreie Reparaturen durch. Ersatzteile
werden an die vor Ort angepassten Preise ver-
kauft.

Weiterhin wurden 10 Prothesen, 10 Blinden-
stocke und 5 Ruckenstutzgurte an die Bedurf-
tigen verteilt. 25 Schuler:innen bzw. Studieren-
de erhielten Schulgeld.

Diese Hilfsmittel werden in Deutschland ge-
spendet und werden 2 x jahrlich mit einem
Uberseecontainer nach Burkina Faso gebracht.
Die gleiche Aufgabe hat das Handicap mobile.
Viele Menschen in abgelegenen Dorfern ha-
ben keine Moglichkeit in die Hauptstadt Oua-
gadougou zu AMPO zu kommen. Im Jahr 2021
fuhr das Handicap mobile in 39 Stadte und
Dorfer und legte dabei Uber 8.300 km zurdck.
Uber 780 Menschen konnte somit geholfen
werden.




Tond-Nao ist das dritte Behindertenprojekt
und ist fur die Herstellung der Dreirader zu-
standig. Wie anfangs erwahnt, wird jeder ein-
zelne Rollstuhl an die KoérpermalRe des/der
Bedurftigen angepasst. Durchschnittlich ent-
stehen ca. 12 Dreirader pro Monat. Ein Umbau
eines Rollstuhls kostet ca. 250 € und wird durch
Spenden finanziert. Tond-Nao ist zusatzlich
ein Ausbildungsbetrieb im Bereich Schweil3en.

Dank an lokale Partner:

Alle Mitarbeiter der Behindertenprojekte lei-
den selbst unter einem korperlichen Handi-
cap. Sie kbnnen am besten beurteilen, wie ein
Hilfsmittel bestenfalls eingesetzt werden kann.

Budget Pang La Wende im Jahr 2021: 36.667 €

Budget Tond-Nao im Jahr 2021: 22.526 €

Behindertenvereine von Burkina Faso; CENAOB; Ministerium fUr Gender, Nationale Soli-
daritat, Familie und Humanitare MaRnahmen und private Spender:innen.

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:
Katarina Witt-Stiftung, AMPO Danemark, private Spender:innen
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AMPO-Einrichtungen

Die AMPO-Einrichtung Tondtenga hat das Ziel
einen Beitrag zur Reduzierung der Landflucht
und zur Fdrderung einer nachhaltigen Land-
wirtschaft in Burkina Faso zu leisten. Fur die-
ses Ziel bietet Tondtenga Jugendlichen eine
Ausbildung an, die die Schule abgebrochen
haben.

Wahrend dieser Ausbildung erlangen sie Wis-
sen Uber biologische Land- und Forstwirtschaft
sowie Viehzucht. Nach einem 2-jahrigem Auf-
enthalt haben sie die Mdglichkeit in ihre Ko-
operativen zuruckzukehren und das Erlernte
umzusetzen und somit zu Vorbildern zu wer-
den.

AMPO-Tondtenga hat mehrere Partner an sei-
ner Seite:

* Doktor Elvire Engel Stiftung (FDEE)

Diese Stiftung in Luxemburg erstellt in Zu-
sammenarbeit mit AMPO in Ouagadougou
das technische Dokument des Projektes und
reicht den Projektvorschlag beim Ministerium
fUr auswartige und europaische Angelegenhei-
ten (MAEE) ein. Sie unterzeichnet die Kofinan-
zierungsvereinbarung mit dem MAEE.

Die Stiftung kontrolliert die Durchfuhrbarkeit
der Vereinbarung und Uberweist die bendtig-
ten Gelder direkt an AMPO in Ouagadougou.
In Absprache mit dem Projekt formuliert sie
die Berichte, die vomm MAEE gefordert werden
und fuhrt Monitoring-Besuche vor Ort durch.
Sie beurteilt die innovativen Projekte der Ju-
gendlichen.

* Buc Tiers Monde (BTM)

BTM finanziert die Ausbildung von 10 Jugend-
lichen gemald den Vereinbarungen, die vorab
geschlossen wurden. Sie begleitet sie in der
Ausbildungszeit und nach Beendigung der
Ausbildung, um die Nachhaltigkeit dieser Zeit
zu prufen.

* Programm zur Férderung der Berufs- und
Lehrlingsausbildung (PAFPA)

Mit Unterstutzung des Conseil National du Pa-
tronat Burkinabé und der Schweizer Entwick-
lungszusammenarbeit finanziert PAFPA die
Ausbildung von 709 Jugendlichen (Mannern
und Frauen) aus den Provinzen Bazéga, Kadio-
go und Zoundwéogo in ASP-Berufen (Agrar-
Sylvo-Pastoral). PAFPA fuhrt s.g. Feldbeobach-
tungsbesuche in den Projektgebieten durch.

* ONG Soleil dans le main (SDM)
SDM finanziert die Landschaftsgestaltung des

Gelandes der SOGPELCE-Schulen in Koudou-
gou.

Im Jahr 2021 wurden im Internat
35 Jugendliche ausgebildet.




Die Ausbildung der Jugendlichen beinhalten
folgende Themengebiete:

+ Aufzucht von Legehennen

« Perlhdhner und sonstiges Gefltgel (An-
fertigung von Futter, artgerechte Futte-
rung und Haltung, Reinigung der Stalle,
tierarztliche Problematiken erkennen).

« Gewinnbringender Verkauf von Eiern
und Geflugel

+ Ernte und Auslieferung von Gemuse

Anbau von Zwiebeln, Tomaten, Schnitt-
lauch, Blumenkohl usw. auf biologischer
Grundlage.

Belieferung des AMPO-Bioladens, Ver-
kauf

Nachhaltiger Anbau in Landschafts-
schutzgebieten

Gartenbau

Ansetzen und Umsetzen von Setzlingen,
Pflege der Beete.
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Zahlen im Uberblick:

Budget im Jahr 2021 FDEE: 717.102 €
Budget im Jahr 2021 BTM: 38.112 €
Budget im Jahr 2021 PAFPA: 181.324 €

Dank an lokale Partner:

- Die DGFOMR fur ihre Begleitung bei der Ausbildung von Jugendlichen in den achtzehn
Fertigkeiten fur den Beruf des Landwirts;

- SP/CNC fur die Begleitung bei der Zertifizierung der Jugendlichen, die an der nationalen
Prafung teilgenommen haben;

- PAFPA mit AMPO als Projekttrager fur die Finanzierung der Ausbildung von 709 jungen
Mannern und Frauen in den ASP-Berufen;

- die NGO SDM fur die Finanzierung der Landschaftsgestaltung der SOGPELCE-Schulen
mit einem Mehrwert in TT;

- CNABIO, BIOPROTECH, CPAVI fur die Begleitung der Bio-Zertifizierung von TT bzw. des
Bio-Ladens, fur die Herstellung von Biopestiziden fur Jugendliche und die Impfung von
Geflugel als Village Vaccinateur de la Volaille (VVV) mit einem staatlich anerkannten Zerti-
fikat;

- SUD-CONSULT fur die Erstellung des organisatorischen, kommunikativen und institutio-
nellen Strategieplans von TT;

- CIDS-BURKINA fur die Begleitung bei der Starkung der technischen Kapazitaten des Per-
sonals von AMPO in Bezug auf die Strategien zur Mobilisierung der finanziellen Ressour-
cen.

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:

Stiftung Dr. Elvire Engel (FDEE), AMPO Danemark, Evers Stiftung,

Klimaschutz+ Stiftung e.V., Schinemann Stiftung
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Das Frauenberatungszentrum hat es sich zur
Aufgabe gemacht, so viele Frauen wie moglich
zu erreichen. In diesem Zentrum nehmen sie
an Beratungs- und Aufklarungssitzungen teil.
Die Themen reichen von Familienplanung,
Empfangnisverhitung, Zwangsverheiratung,
Genitalverstimmelung bis hin zur Vermeidung
von HIV/Aids.

Diese Beratungen finden unabhangig von Reli-
gionszugehorigkeit und Alter statt. Jede dieser
Frauen, die an diesen Beratungen teilnimmt,
erhalt als Belohnung Nahrung in Form von
Mais oder Reis.

Im Jahr 2021 erreichte P.P.Filles mit dieser
Arbeit Uber 4.000 Frauen, von denen knapp
2.000 als Sozialhilfeempfangerinnen gelten.

Jede dieser Frauen hat die Moglichkeit in Ein-
zelgesprachen uber ihre Situation zu spre-
chen. Dieses Angebot haben 558 Frauen und

Madchen angenommen. Aber auch 37 Manner
baten um Beratung und Hilfe.

Mit Hilfe von Spenden hatte P.P.Filles die Mog-
lichkeit 1.168 Frauen Nahrungsmittelhilfe zur
Verfugung zu stellen, und 614 Menschen wur-
den durch finanzielle Hilfe unterstutzt.

Bevor so eine Unterstltzung ausgezahlt wird,
prufen Sozialarbeiter:innen durch Hausbesu-
che und Gesprache die Notwendigkeit.

An das Beratungszentrum ist die Abteilung
Vergabe von Mikrokrediten angeschlossen.
Ein Mikrokredit bedeutet fur eine Gruppe von
Frauen den Schritt in eine Selbstandigkeit und
ein eigenverantwortliches und unabhangiges
Leben. Die Gruppe besteht durchschnittlich
aus 10 Frauen. Jede dieser Frauen betreibt
ein kleines Geschaft. Das Startkapital ist der
s.g. Mikrokredit. Schaffen es die Frauen, die-
sen zinslosen Kredit punktlich zurtckzuzahlen,
durfen sie in einem weiteren Jahr einen hohe-




ren Kredit beantragen. Auch hier wird, vor der
Vergabe eines Kredits, gepruft, ob die Beantra-
gung sozial und finanziell notwendig ist. Uber
170 Hausbesuche wurden aus diesem Grund
von den Sozialarbeiter:innen durchgefthrt.

Diese Hausbesuche fanden in der Hauptstadt
Ouagadougou und in der Region Pabré statt.
Ein weiteres Projekt von AMPO, das Frauen-
haus MIA/ALMA, wird von P.P.Filles betreut,
denn gerade hier sind die Themen Uber Auf-
klarung mindestens genauso wichtig.

P.P.Filles ist besonders von den Problemen im

Land betroffen. Das Frauenberatungszentrum
merkt die Zunahme der Hilfesuchenden.

Zahlen im Uberblick:

Die Grunde sind offensichtlich:

* Ausbleibende Ernte durch Klimaverande-
rung (Durre)

+ Terrorattacken in den landlichen Gegen-
den (Binnenflucht in Richtung Hauptstadt)

+  Covid19: Mikrokredite konnten durch die
Pandemie nicht fristgerecht bzw. gar nicht
zuruckgezahlt werden.

+ Material (Mopeds, Computer) sind veraltet.

Budget im Jahr 2021: 73.550 €

Hoéhe des 1. Mikrokredits p.Pers. (umgerechnet): 38,00 €

Ruckzahlungsfrist: Innerhalb von 5 Monaten

Hoéhe des 2. Mikrokredits p.Pers. (umgerechnet): 76,00 €

Ruckzahlungsfrist: Innerhalb von 10 Monaten

2021 haben insgesamt 107 Frauen von einem ersten, und 132 Frauen von einem zwei-
ten Mikrokredit profitiert. Die Anzahl der Gruppen belief sich insgesamt auf 43.

Dank an lokale Partner:

Rathduser der Stadtbezirke 5 und 11 von Ouagadougou, Sozialamt

Dank an Spender:innen, Unternehmen und Stiftungen:

AMPO Danemark, Katrin Rohde-Stiftung, AHK-Pflegeteam GmbH,
Herrn Gerolf Wolpmann, Max Brose Hilfe e.V., Letsact e.V.
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Das AMPO - Cinémobile fuhrt seit 2004 Sen-
sibilisierungsaktivitaten zum Nutzen der Land-
bevolkerung durch. Das allgemeine Ziel des
Projektes ist es, zu einer Verhaltensanderung
in den landlichen Gegenden beizutragen.

Diese Aktivitaten werden fur Frauen, Manner,
Méadchen und Jungen im Rahmen von Gespra-
chen, Filmvorfuhrungen, Einzelgesprachen
und Hausbesuchen durchgefuhrt.

Das Berichtsjahr geht von September 2020 bis
Juli 2021. In diesem Zeitraum konzentrierte
sich das Cinémobile auf die Gemeinde Kayao
in der Region Centre Sud. 10 von insgesamt 24
Dérfern wurden besucht.

Um ein Dorf besuchen zu durfen, mussen hie-
rarchische Abldufe eingehalten werden. Das
Cinémobile-Team bittet bei Verwaltungsbe-
horden (dem Hohen Kommissar der Provinz,
dem Burgermeister und dem Prafekten), um
Erlaubnis das Dorf besuchen zu durfen.

Danach werden die Dorfautoritaten aufge-
sucht (z.B. Dorfchef, Ratsmitglieder, Mitglieder
des Dorfentwicklungskomitees). Zum Schluss
werden Dienststellen (z.B. Polizei, Gesund-
heitsdienst, Sozialamter) informiert.

Erst wenn diese Ablaufe eingehalten wurden,
ist ein Besuch im Dorf moglich.

Im Rahmen der Gruppengesprache wurden
ca. 2.500 Menschen, Uberwiegend Manner, er-
reicht.

Dank an lokale Partner:

Die Themen der Gesprache sind vielfaltig:

Eltern-/ Kindbeziehung, Vermeidung von un-
gewollten Schwangerschaften, Kinderehe,
Vermeidung von HIV/Aids, Familienplanung,
aber auch Respekt und Toleranz Mitmenschen
gegenuber und Verwaltung des eigenen Ver-
dienstes.

Passend zu diesen Themen wird am Abend ein
Film, mit Hilfe eines Bettlakens, eines Strom-
aggregators und eines Projektors unter freiem
Himmel durchgefuhrt.

Bedingt durch die Corona-Pandemie und der
zunehmenden Terrorgefahr konnte sich die-
ses Projekt nur in bestimmten Regionen auf-
halten. Teilnehmende erwarten bei solchen
Filmvorfuhrungen gewisse Anreize (z.B. Er-
frischungen, aber auch Tagegelder), die nicht
immer geboten werden konnten. Nur durch
diese Anreize ist es aber mdoglich den groliten
Teil der Bevolkerung zu erreichen.

Budget im Jahr 2021: 27.446 €

In 74 Vorfihrungen wurden
insgesamt dber 28.500 Menschen
Jeden Alters erreicht.

Erwahnte Behorden, Dorfautoritaten und Dienststellen
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Die Verwaltung von AMPO unterstitzt die
verschiedenen Einrichtungen in den Berei-
chen Buchhaltung und Personalverwaltung,
sowie in administrativen und juristischen An-
gelegenheiten. Sie beteiligt sich an der Stra-
tegieerarbeitung, besonders im finanziellen
Bereich. Die Verwaltung steht allen AMPO-
Einrichtungen in gleicher Weise zur Verfu-
gung. Sie ist verantwortlich fur das Erstellen
der Steuererklarungen und Uberwacht die
ordnungsgemalle Durchfihrung von weite-
ren Verwaltungsverfahren in den verschiede-
nen Einrichtungen. Es gibt drei Abteilungen
innerhalb der Verwaltung:

1. Sekretariat bzw. allgemeine Verwaltung

Ein Verwaltungs- bzw. Finanzdirektor und
eine Direktionsassistentin arbeiten fur diese
Abteilung. Der Assistentin obliegt das Erstel-
len der Sitzungsprotokolle der wochentlichen
Direktionssitzungen, die an den deutschen
Verein weitergeleitet werden.

Die Verwaltung erhielt im Jahr 2021 Uber 300
Briefe mit unterschiedlichen Inhalten: Be-
werbungen, Antrage fur Rollstlhle, sonstige
Hilfsanfragen, Einladungen usw., die entspre-
chend bearbeitet und beantwortet wurden.

FUnf neue Mitarbeiter:innen wurden im Jahr
2021 eingestellt, wahrend 12 Mitarbeiter:in-
nen AMPO verlieBen (Kindigung bzw. Ren-
teneinstieg). AMPO beschaéftigte im Jahr 2021
141 Mitarbeiter:innen. Diese Abteilung ist
verantwortlich fur die Personalverwaltung.

Weitere Aufgaben sind die Uberwachung der
Bankkonten und des Verwaltungsbudgets.
Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Arbeit,
ist die Betreuung von Besucher:innen. Wah-
rend ihres Aufenthaltes erfahren Interessier-
te mehr Uber die Arbeit, Organisation und In-
halte der einzelnen AMPO-Einrichtungen und

tragen somit bei, AMPO einer breiten Offent-
lichkeit vorzustellen.

Im Jahr 2021 wurden zwei Ubersee-Container
mit Sachspenden an die Einrichtungen ver-
schifft. Die allgemeine Verwaltung ist fur die
Zollabwicklung und Verteilung der Sachspen-
den verantwortlich. Weiterhin werden von
dieser Abteilung samtliche Zwischen- und
Abschlussberichte zur Vorlage bei Stiftungen
erstellt.

2. Buchhaltung

Die Buchhaltung erfasst alle buchhalteri-
schen Transaktionen, wie z.B. Kontierungen
von Kassen- und Kontobewegungen. Hier er-
folgt die Berechnung der Gehdlter, Sozialver-
sicherungsbeitrage und Lohnsteuer.

3. IT-Abteilung

Implementierung neuer Software und die
dazu gehorigen Schulungen gehdren mit zu
den Aufgaben der IT-Abteilung. Ferner der
Aufbau des Netzwerkes und die Wartung der
Computer.

Die Verwaltung sieht sich mit mehreren He-
rausforderungen konfrontiert:

+ Veraltete Computer (teilweise alter als 7
Jahre)

+ Schwierigkeiten mit der Software SIMPAYE

+ Nicht fristgerechte Einreichung von Buch-
haltungsbelegen, die fur die Erstellung der
Zwischen- und Jahresberichte wichtig sind

Daraus resultieren die Wiinsche nach:
+ Anschaffung neuer Hardware

* Schulungen der Mitarbeiter:innen z.B. in
den Bereichen Steuersystem fur NGOs,
Personalmanagement



* Wechsel von Software (z.B. im Lohnab- Budgetim Jahr 2021: 148.512 €
rechnungsbereich)

*  Aufstockung des Verwaltungspersonals g5 ¢ des Budgets wurden durch AMPO Inter-
national e.V. und 8 % durch die Katrin Rohde-

Im Jahr 2021 wurden folgende Schulungen Stiftung finanziert.

durchgefuhrt:

* Integriertes Informationssystem fur das
Management

+ SIM (Personalverwaltung und Lohnliste)
+ Fundraising
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Finanzbericht

BERLINCOUNSEL Seite 11

6. Bescheinigung

An die AMPO International e.V.:

Wir haben auftragsgeméaR den nachfolgenden Jahresabschluss bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang der AMPO International e.V. fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis 31. De-
zember 2021 in Anlehnung an deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und der erganzenden Bestimmun-

gen der Satzung erstellt.

Grundlage fir die Erstellung waren die von uns vorgelegten Blicher, Belege und Bestandsnachweise, die wir

auftragsgemaf nicht geprift haben, sowie die uns erteilten Auskinfte.

Die Buchflhrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschlusses nach den deutschen han-

delsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW Standards: Grundsétze fiir die Erstellung von Jahres-
abschliissen (IDW S 7) durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchflihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den

anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Berlin, den 14.09.2022

BERLINCOUNSEL
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Z.A/C\/‘
Reyk Ohde
Wirtschaftsprifer

Steuerberater
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BILANZ zum 31. Dezember 2021
AMPO International e.V., Hamburg

AKTIVA

A. Anlagevermogen

|. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Software

Il. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermogen

|. Vorrate

Fertige Erzeugnisse und Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Vermogensgegenstande

[Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
10.351,00 1.837,00
199.927,35 224.004,35
1.325,00 1.687,00
201.252,35 225.691,35
20.166,98 19.091,87
0,00 0,00
4.375,76 3.189,18
4.375,76 3.189,18
381.997,90 315.388,05
120.471,46 83.236,00
738.615.45 648.433.45




Seite 13

PASSIVA

A. Eigenkapital
. Riicklagen
1. Ergebnisrucklagen

Il. Ergebnisvortrag

B. Sonderposten fiir nicht verbrauchte Spendenmittel

C. Sonderposten flir Zuschiisse zum Anlagevermogen

D. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen

E. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus bedingt rlickzahlungspflichtigen Spenden/
Zuwendungen

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
294.450,00 294.450,00
-35.943,73 -98.078,74
70.805,09 75.484,91
23.074,30 25.401,17
12.400,00 7.250,00
369.758,72 340.341,09
0,00 515,40
4.071,07 3.069,62
373.829,79 343.926,11
738.615.45 648.433.45
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

flr den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 Seite 14
AMPO International e.V., Hamburg
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro
1. Ertrage ideeller Bereich
a) Ertrag aus Spendenverbrauch (nicht zweckgebunden) 873.685,81 513.644,42
b) Ertrag aus Spendenverbrauch (zweckgebunden) 521.474,86 938.221,56
c) Ertrage aus der Auflésung des Sonderposten
fir Zuschlisse zum Anlagevermégen 2.326,87 2.326,87
d) Sonstige Ertrage 2.147,34 7.304,32
1.399.634,88  1.461.497,17
2, Mittelverwendung fiir AMPO
a) Projektforderung — Projekte -884.169,47  -1.058.317,79
b) Projektforderung — allgemeine Verwaltung,
Gehalter, Fuhrpark -142.188,96 -158.011,05
c) Projektforderung — Abschreibungen auf Sachanlagen -24.077,00 -24.077,00
d)  Projektbegleitung — Gehalt Projektleitung AMPO -35.413,56 -35.433,48
e) Projektbegleitung — sonstige Aufwendungen -2.455,17 -728,08
-1.088.304,16  -1.276.567,40
3. Werbe- und Verwaltungsaufwendungen
a) Léhne und Gehalter -131.765,76 -128.261,44
b)  soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstitzung -33.304,24 -30.861,89
C) Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit -20.417,78 -24.392,09
d)  Abschreibungen Anlagevermdgens -2.283,10 -2.390,12
e)  Sonstige Aufwendungen -75.593,26 -54.849,25
-263.364,14 -240.754,79
Ergebnis ideeler Bereich 47.966,58 -55.825,02
4, Ergebnis Vermagensverwaltung 0,00 1,08
5.  Ergebnis wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

a) Umsatzerlose 29.542,53 28.523,93
b)  Aufwendungen -15.560,68 -29.702,60
c) Steuern vom Einkommen u. Ertrag 186,58 0,00
14.168,43 -1.178,67
6. Jahresiiberschuss 62.135,01 -57.002,61
1. Ergebnis aus dem Vorjahr -98.078,74 -41.076,13
8. Ergebnisvortrag -35.943,73 -98.078.74
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1. Allgemeine Angaben

Fir den AMPO International e.V. besteht keine gesetzliche Pflicht einen Anhang zu erstellen. Die Jahresab-
schlusserstellung (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) erfolgt in Anlehnung an handelsrechtli-

chen Vorschriften fir Kapitalgesellschaften.

Die Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung richtet sich nach den Gliederungsschemata der
§§ 266, 275 HGB, wobei den Strukturmerkmalen von Spenden sammelnden Organisationen unter Bertick-
sichtigung des Transparenzbedrfnisses der Spender durch Weglassen von Leerposten (§ 265 Abs. 8 HGB),
durch Hinzufiigung neuer Posten (§ 265 Abs. 5 HGB) und Anderungen von Gliederungs- und Postenbezeich-
nungen (§ 265 Abs. 6 HGB) Rechnung getragen wurde. Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Ge-

samtkostenverfahren gewahit.

2. Angaben zur Identifikation

Firmierung laut Registergericht: AMPO International e.V.
Sitz: Hamburg
Vereinsregister: Hamburg
Register-Nr.: VR 23972

3. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-

zung unterlagen, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutz-

bar, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermdgensgegen-

stande linear vorgenommen.

39
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Die Vorrate wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Sofern die Tageswerte am Bilanz-

stichtag niedriger waren, wurden diese angesetzt.

Forderungen und Wertpapiere wurden unter Beriicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden flr alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden

alle erkennbaren Risiken berticksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfillungsbetrag angesetzt.

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung sind mit dem Devisenkassamittelkurs am Bilanz-
stichtag bewertet. Soweit der Kurs am Tage des Geschéftsvorfalles bei Forderungen darunter bzw. bei Ver-

bindlichkeiten darliber lag, ist dieser angesetzt.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vorjahr fand nicht
statt.

4. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermégens sowie der Geschaftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist

dem Erlauterungsteil (Anlage 8) zu entnehmen.

Im Umlaufvermdgen werden Vorrate und sonstige Vermdgensgegenstande ausgewiesen. Die Vorrate bein-
halten zum Verkauf vorgesehene Waren des Geschéftsbetriebes. In den sonstigen Vermogensgegenstén-

den sind im Wesentlichen Kautionen der Geeschéftsstelle enthalten.

Das Eigenkapital veranderte sich um das Jahresergebnis. Die Riicklagen werden nicht angepasst. Der Be-
stand der Riicklage ergibt sich aus der in der Vergangenheit gemaRk § 62 Abs. 1 Nr. 3 iVm § 55 Abs. 1 Nr. 5

AO eingestellten Betrage.

In 2021 erfolgte weder eine Zuflihrung zu den Riicklagen gemaR § 62 Abs. 1 Nr. 3iVm § 55 Abs. 1 Nr. 5 AO

noch deren Auflésung.

Im Jahresabschluss werden Sonderposten fiir nicht verbrauchte Spendenmittel und Investitionszuschiisse

ausgewiesen. Die Auflésung der Bestande erfolgt korrespondierend zu den Abschreibungen.
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In den Verbindlichkeiten werden im Wesentlichen bedingt riickzahlungspflichtige Spenden und Zuwendun-

gen ausgewiesen.

5. Sonstige Angaben

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahrs wurden die Geschafte des Unternehmens durch folgende Perso-

nen gefihrt:

Vorsitz:
Stellvertretender Vorsitz:
Beisitz:

Beisitz;
Beisitz:

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung haben sich nach Schluss des Geschaftsjahrs nicht ergeben.

Andrew Sharp gewahltam
wiedergewahlt am

Magrit Ketelsen gewahlt am
wiedergewahlt am

Dr. Dethardt Gotze gewahlt am
wiedergewahlt am

Bettina Peetz gewahltam

Dirk Rater gewahlt am

kkk

21.10.2017
30.11.2021
27.10.2018
30.11.2021
21.10.2017
30.11.2021
30.11.2021
30.11.2021

Unterschriften

et 'I-IE: I:'L-".‘-'\-..F-"‘" "F.f .
Hamburg, 31.10.2022 o =
Ort, Datum Unterschrift/ Vorstand

1
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Unterstiitzen Sie uns!

Wir suchen aktiv nach Sponsoren fur die ver-
schiedenen AMPO-Einrichtungen. Besonders
freuen wir uns auf die Zusammenarbeit mit
Stiftungen und Firmen, die sich sozial enga-
gieren wollen und einen wahren Unterschied
in einem der armsten Lander der Welt ma-
chen mochten. Aber auch private Spender
kénnen einen groflen Unterschied machen.
Durch die finanzielle Unterstitzung von
AMPO leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung von Burkina Faso und zur Bes-
serung der Lebensumstande von tausenden
Menschen, die sonst kaum eine Chance auf
ein wurdiges Leben haben.

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie aktiv
werden wollen und mehr daruber erfahren

Spendenportale

betterplace.org

Dies ist ein Online-Spendenportal, wo wir
projektspezifische Spendenaktionen fur un-
terschiedliche AMPO-Einrichtungen durch-
fahren.

smile.amazon.de

Uber smile.amazon.de kénnen Sie AMPO
unterstltzen. Sie wahlen unseren Verein aus
und Amazon spendet 0,5% ihrer Einkaufs-
summe an uns.

Online-Shop

In den Bildungswerkstatten von AMPO ent-
stehen wunderbare Produkte, die vor Ort in
einem kleinen Laden verkauft werden. Die
Erlése davon gehen wiederum in die Projek-
te hinein. Diese Produkte werden auch nach
Deutschland versendet und in unserer Ge-
schaftsstelle in Berlin, sowie im Online-Shop
Includo verkauft.

mochten, wie Sie AMPO unterstitzen kon-
nen. Es gibt unterschiedliche Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit. Wir beraten Sie gerne.
Jede Art der Unterstutzung ist willkommen!

AulBBerdem arbeiten viele unserer Mitglieder
aktiv daran Spenden fur AMPO zu sammeln
und organisieren dafur verschiedene Spen-
denaktionen wie Kuchenverkauf, Flohmarkte,
Benefizkonzerte, etc. Wenn Sie auch solche
Aktionen ins Leben rufen wollen, unterstut-
zen wir Sie dabei, z.B. durch Flyer, Produkte
aus den AMPO-Einrichtungen und Vortrage
Uber die Arbeit von AMPO.

Hier weitere Moglichkeiten der Unterstuzung
und des Engagements:

bildungsspender.de

Eine Reihe von bekannten deutschen Shops
unterstutzen durch dieses Portal Bildungs-
projekte. Wahlen Sie hier AMPO International
e.V. als Begunstigte aus!
www.bildungsspender.de/ampo-intl

facebook-Spendenaktionen

Sie kénnen Uber ihren eigenen Facebook-Ac-
count Spendenaktionen fur gemeinnitzige
Vereine, wie AMPO International e.V., ins Le-
ben rufen.



Social Media und Newsletter

AMPO International e.V. ist auch in den sozia-
len Medien vertreten. Hier berichten wir im-
mer wieder Uber die Aktivitaten von AMPO in
Burkina Faso, die Aktivitaten von AMPO Inter-
national e.V. in Deutschland und Europa und
halten so unsere Follower auf dem Laufen-
den. Monatlich versenden wir einen News-
letter an alle Interessenten (Anmeldung Uber
Webseite: www.ampo-intl.org).

Werden Sie auch Follower und helfen Sie uns
dadurch die Arbeit von AMPO bekannt zu
machen. Unter den folgenden Namen finden
Sie uns bei Facebook und Instagram:

f

AMPO International e.V.

@ampo_international
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AMPO wressamona

Bllicherstral3e 41
10961 Berlin
Deutschland

info@ampo-intl.org
Tel.: +49 30 6416 5504
Fax: +49 30 6416 5505

Alle Rechte vorbehalten. Diese Publikation ist urheberrechtlich geschutzt
und darf gebuhrenfrei, jedoch nicht zum Wiederverkauf, in jeder Form fur
Aktionen, Kampagnenarbeit und Unterrichtszwecke vervielfaltigt werden.
Zur Erfassung der Reichweite dieser Publikation bitten die Urhebern um
Kennnisgabe bei wie oben aufgeflihrter Verwendung. Fir andere als die ge-
nannten Zwecke, zur Weiterverwendung in anderen Publikationen, fur eine
Uberarbeitung oder Ubersetzung ist die Vervielfaltigung nur nach vorheri-
gem schriftlichem Einverstandnis moglich, das bei den Herausgebern einzu-
holen ist. Diese behalten sich vor, eine Gebuhr zu erheben. Wenden Sie sich
hierzu oder fur andere Anfragen bitte an info@ampo-intl.org.

Spendenkonto

GLS Gemeinschaftsbank

IBAN: DE 80 4306 0967 1038 3287 00
BIC: GENODEM1GLS

Dieser Bericht wurde im November 2022 veroffentlicht.



