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EINLEITUNG

Bereits im Jahr 1995 eréffnete die ehemalige Ploner Buchhandlerin Katrin Rohde ein Waisenhaus flr Straflen-
jungen in der Hauptstadt Ouagadougou. Das Projekt erhielt den Namen AMPO - Association managré nooma
pour la protection des orphelins - d.h. Verein zum Schutz von Waisen: Das Gute geht nie verloren.

Heute umfasst AMPO zahlreiche Einrichtungen und Projekte in verschiedenen Bereichen, die nach dem Prinzip
yHilfe zur Selbsthilfe“ arbeiten. Bildung und Aufklarung sind das zentrale Ziel, um Menschen langfristig ein
selbstbestimmtes Leben in ihrem eigenen Land zu ermoglichen.

»Wir versuchen den Kindern von AMPO Verantwortlichkeit und Aufgeschlossenheit beizubringen: 'Sei mutig,
fange es selbst an, dabei helfen wir Dir'.“ (Katrin Rohde)

Jn Anbetracht der vielen
Flichtlinge in Europa sehe ich
die absolute Notvvenaligkeit,
an der Pasis zu beginnen.

In einem Land mit einer
Analphabeten (Yuote von

bis zu 127 ist Bldung eine
wesentlche Grundiage. lch bin
Uberzeugt, dass der V\/eg
aus der firmut durch Bidung
und Ausbidung erfolgt!”

Katrin Rohde
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UNSERE VISION

Europa und Afrika als starke Partner, die sich gemein-
sam fUr eine bessere Welt weiter entwickeln in der
jeder Mensch gleiche Chancen auf Wachstum und
Entfaltung hat. Wir streben eine Entwicklungszu-
sammenarbeit zwischen den ebenburtigen Partnern
Deutschland und Burkina Faso an, welche die indivi-
duellen Starken eines jeden Landes hervorhebt.

Als starke Partner

JAfrika den Afrikanern® ist einer der Leitsatze mit . _F .
denen Katrin Rohde ihre Arbeit in Burkina Faso gemelnSam ur eine
begann. So werden auch weiterhin alle Projekte und

Einrichtungen von einheimischen geplant, geleitet beSSere ZMK\AWF’t.

und durchgefihrt.

Den Menschen, die in den AMPO-Einrichtungen Hilfe
suchen, versuchen die Mitarbeiter vor Ort durch ihre
Unterstitzung in die Lage zu versetzen, sich selbst zu
helfen. Oft bedarf es nur kleiner Gesten damit sich
die Hilfesuchenden aus eigener Kraft aus ihrer Not-
situation heraus manovrieren kdnnen. Hilfebdurftige
Kinder und Jugendliche begleiten wir langerfristig und
immer mit dem Ziel, ihnen eine grundlegende Bildung
und berufliche Ausbildung als Startkapital fur ein
eigenstandiges Leben mitzugeben.
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UNSERE ARBEIT IN BURKINA FASO

Das Land Burkina Faso:

Burkina Faso liegt in Westafrika und unterhalb des
Nigerbogens im Westen des Sudans und hat im Nor-
den Anteil am Sahel. Nordwestliches Nachbarland
ist Mali, im Osten grenzt Burkina Faso an Niger, im

Suden an die Elfenbeinkiste, Ghana, Togo und Benin.

Etwas kleiner als Deutschland, ist es in erster Linie
ein Land der Bauern und Hirten und gehdrte schon
immer zu den armsten Landern der Welt. Von Juni
bis Oktober herrscht Regenzeit, in der restlichen Zeit
des Jahres wird das Klima Uberwiegend durch die Tro-
ckenzeit bestimmt. Der heifle Wistenwind Harmattan
blast unablassig Staub in Richtung Suaden.

Mehr als 80 Prozent der burkinischen Erwerbstatigen
sind im primaren Sektor (Landwirtschaft, Viehzucht,
Fischerei) beschaftigt, wodurch sie direkt von den
Klimabedingungen abhangig sind. Die unglunstige
Binnenlage mit hohen Transportkosten, Marktferne,
Mangel an preisgunstigen Energiequellen, geringe
Vorkommen von Bodenschatzen und ein niedriges

o gl

Burkina Faso

Ausbildungsniveau beeintrachtigen die wirtschaft-
liche Entwicklung des Landes. Die groflen Stadte
unterliegen einem rasanten Wachstum, vor allem
die Hauptstadt Ouagadougou kann den Zustrom der
zumeist jungen Landbevolkerung kaum bewaltigen.
Jedes Jahr vergroert sich die Zahl der Bewohner der
Stadt um 10 % und zahlt ca. 2 Millionen Einwohner.
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Die Begrhcfe Burkina” und ,Faso” stammen
aus den zwei groPten Landessprachen
gemeinsam bedeuten sie Land der Aufrechten”.

Fakten':

() GroRe des Landes: 274.000 Quadratkilometer

() Hauptstadt: Ouagadougou (Uber 2 Millionen Einwohner)

) Gesamtbevélkerung: 17,6 Millionen Einwohner
() Bevolkerungswachstumsrate von 2,91 % in 2014

) 45 % der Gesamtbevolkerung sind unter 15 Jahre alt

24 % der 15-19jahrigen sind bereits Mutter oder schwanger
Kindersterblichkeit: jedes 10. Kind unter 5 Jahren stirbt frihzeitig

Unterernahrung: 25% der Kinder unter 5 Jahre sind untergewichtig

O D D D

Analphabetismus: mehr als 70% der Bevolkerung sind Analphabeten

1 Quelle: Datenbank der Worldbank: data.worldbank.org)
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DIE GESELLSCHAFTLICHEN PROBLEME

Grundversorung

44% der Menschen leben in extremer Armut

hohes Bevodlkerungswachstum aber niedriges
Wirtschaftswachstum, hohe Landflucht

Regelmafig wiederkehrende Durreperioden sor-
gen oft fir grole Not der hauptsachlich als Bau-
ern lebenden Bevolkerung

BIP (Bruttoinlandsprodukt): 717 $/Kopf, Vgl.
Deutschland: 47.774 $/Kopf

Rang 181 von 187 auf dem Human Development
Index

Hohe Sterblichkeitsrate und niedrige Lebenser-
wartung (zwischen 56 - 60 Jahren)

Aufklarung

Hohe Landflucht: Wichtiges Wissen Uber traditio-
nelle Verfahren zur Landwirtschaft, Nahrungszu-
bereitung und Heilung werden nicht mehr weiter-
gegeben.

Mangelndes Wissen Uber Familienplanung
(Geburtenrate pro Frau: 5,4%), AIDS-Pravention
und Frauenrecht

Frauenfeindliche Muster und traditionelle Brau-
che, wie Genitalverstimmelung, bestimmen die
Situation vieler Frauen

Verwendete Quellen:

O

Gesundheit

Hohe Kindersterblichkeit: 88 %

Kein ausgebautes Gesundheitssystem, keine
Krankenversicherung

Auf 20.000 Einwohner kommt 1 Arzt und auf ca.
4000 Frauen eine Hebamme

medizinische Behandlungen und Medikamente
sind in der Regel kostenpflichtig

Haufigste Todesursachen sind AIDS, Lungenent-
zindung, Malaria, Durchfall und Meningitis

Bildung

Der Anteil der Menschen, die Lesen und Schrei-
ben kénnen liegt bei 35%

45% der Bevolkerung ist unter 15 Jahren und
zum grofRen Teil ohne Schulabschluf

Kaum gefbrdertes staatliches Schulsystem
(Offentliche Gesamtausgaben fiir Bildung in
Hohe von 4%)

Niedrige Qualitat an staatlichen Schulen: Uber-
fullte Klassen u. schlecht ausgebildetes Personal

Hohe Anzahl an Privatschulen, deren Kosten viele
Familien nicht tragen kdnnen

Weltbank, Auswartiges Amt, Human Development Reports - Stand: September 2017
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Die viehcmtigen Einrichtungen und ProJ'eKte
von AMPO greiten ineinander und
wirken auf vielen gesel\schaﬁ\ichen Ebenen.

Ursachen

hohes Armutsniveau
schlechte medizinische Versorgung

geringes Bildungsniveau

@esellschaft

Leistungen VVirK\mgen

Die AMPO-Einrichtungen Verbesserung der

unterstutzen bedurftige Lebenssituation des einzelnen
Kinder, Jugendliche, Familien, Menschen, seiner Familie und
Menschen mit Behinderung und seines Umfeldes.

soziale Randgruppen in den
Bereichen Grundversorgung,
Gesundheit, Bildung und

Aufklarung. Beispiel: Erhohung der Anzahl

an Kindern mit SchulabschluB
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Die Einrichtungen von AMPO

Nach diesen Prinzipien arbeitet AMPO seit Uber 20 Jahren erfolgreich:

SICHERHEIT

Eine sichere Lebensbasis ist besonders fur Kinder und junge Heran-
wachsende von essentieller Bedeutung, welche die AMPO-Einrichtun-
gen durch die langerfristige Betreuung und Fursorge erreichen moch-
ten. Eine grundlegende Existenzsicherung, wiederkehrende Ablaufe
und ein gemeinsames Miteinander vermitteln Rlckhalt, Sicherheit
sowie das Gefuhl einer Familie.

GESUNDHEIT

Gesundheit ist ein Menschenrecht. Die Einrichtungen von AMPO
ermoglicht mdéglichst allen Bevdlkerungsgruppen einen Zugang zu
medizinischer Versorgung durch schnelle arztliche Hilfe, praventive
MaBnahmen, langfristige Begleitung, Rehabilitationsanwendungen
oder Mobilitatshilfen fur Menschen mit Handicap.

AUFKLARUNG

Die Aufklarungsarbeit richtet sich Gberwiegend an Madchen und Frauen
und informiert diese Uber Familienplanung, Frauen- und Kinderrechte
sowie AIDS-Thematiken. Familienfreundliche und leicht verstandliche
Programme werden zusammen mit praktischer, gezielter Hilfe angebo-
ten.

BILDUNG & AUSBILDUNG

Eine grundlegende Schulbildung und berufliche Ausbildungen sind das
zentrale Ziel, um Menschen langfristig ein selbstbestimmtes Leben in
ihrem eigenen Land zu erméglichen und den Kreislauf der Armut zu
durchbrechen. AMPO begleitet jedes Kind in den Einrichtungen nach
seinen Neigungen auf dem Weg ins Berufsleben.

In den vergangenen 20 Jahren wurden in den Waisenhausern viele Kinder liebevoll betreut und bis ins Erwach-
senenalter begleitet. Die Entwicklung der Kinder in den Waisenhdusern bestatigt immer wieder den Sinn dieser
langfristig angelegten Projekte von AMPO. Sicherheit, Geborgenheit und Forderung Uber die gesamte Kinheit
hinweg schaffen die Grundlage und Chance flr eine eigenstandige und selbstbestimmte Zukunft.
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Die Waisenhauser fur \Jumgen und Madchen

% Zielgruppe: Kinder von 6-18 Jahren k
() Partner: Fursorge- u. Bildungsstiftung

Kinderpaten

é Kosten/Jahr: ca. 252.500 €

Z Laufzeit: Jungenwaisenhaus seit 1996
Madchenwaisenhaus seit 1999

* Direktor Lamsa Boghni, Christine Adamou

(® Wirkung 120 betreute Waisenkinder

Bis zu 120 Kinder im Alter zwischen 6 und 18 Jahren leben in unseren Waisenhausern. Es gibt Platz fur 60 Mad-
chen und 60 Jungen. Damit ist AMPO eine der wenigen Einrichtungen in Burkina Faso, die diese Altersgruppe
erreicht, denn die meisten Waisenhauser kimmern sich nur um Babys und Kleinkinder. Die Kinder sind Voll-
oder Halbwaisen, verlassene oder misshandelte Kinder. Bei AMPO erfahren sie psychologische Betreuung, vor

allem aber geben ein strukturierter Tagesablauf, eine liebevolle Begleitung, gute und regelmafiige Mahlzeiten,
eine individuelle Férderung und die Einbindung in eine Gemeinschaft die Sicherheit, die sie fir eine gesunde
Entwicklung dringend bendtigen

Das taus Mia-Alma

it Zielgruppe: minderjahrige, oft an Aids erkrankte 1_:.1“:" = M

4

.
- .!
Mutter & ihre Babys, 1 74 - ' - -

=

Aufenthaltsdauer 2-3 Jahre

- J

() Partner: AHK Pflegeteam, Freunde fur AMPO e.V. - r | '&'

@ Kosten/Jahr:  123.000 € e - 2 |,

” . g, L.

2 Laufzeit: MIA seit 2003, ALMA seit 2008 4 (5‘;} ' ‘- _ . 4
zusammengelegt seit 2015 —— 5 '“lh B 4

¥  Direktor Souleymane Nana

®  Wirkung Hilfe fur 42 Madchen & 9 Kinder

Dieses Haus bietet Madchen Zuflucht, die oft Schreckliches hinter sich haben: Sie sind vor Zwangsheirat oder
Beschneidung geflohen, manche waren Prostituierte, einige wurden ungewollt schwanger und sind deswegen
von ihren Familien verstofien oder ihren Zuhaltern verjagt worden. Viele von ihnen werden aufgrund ihrer Aid-
serkrankung ausgegrenzt. Haus MIA-ALMA ist das einzige Heim in Ouagadougou, welches diesen Madchen
einen Ausweg aus ihrer Situation bietet. Hier kdnnen bis zu 50 Madchen und ihre Babys aufgenommen werden.
Wahrend des zwei- bis dreijahrigen Aufenthaltes im Haus MIA-ALMA werden die Madchen nach den AMPO-Prin-
zipien auf ein selbststandiges Leben vorbereitet. Die meisten von ihnen besuchen die Schule und alle werden
in Schneiderei und Hauswirtschaft ausgebildet.
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Die medizinischen Einrichtungen

Die Krankenstation

fm Zielgruppe: mittellose Menschen, Uberwiegend
Mutter mit ihren Kindern

Partner: The Dear Foundation

~
4

Kosten/Jahr ca. 210.000 €
Laufzeit: fortlaufend seit 1998

Direktor Dénis Yameogo

» ¥ 00 O

Wirkung ca. 45.000 behandelte Personen

Ohne religiose oder ethnische Diskriminierung wird jeder behandelt, der hier Hilfe sucht. Jeder zahlt einen Pau-
schalbeitrag von 0,15 € und erhalt die Behandlung und die Medikamente, die er bendtigt. In jedem Jahr werden
derzeit ca. 40.000 Patienten behandelt: 50% der Patienten sind Kinder. Zur Krankenstation gehdéren ebenso
Abteilungen der Frauenheilkunde, Optik, ein Zahnarzt, eine Rehastation und eine Verbandstation.

Haus Linda

il Zielgruppe:  Untererndhrte Babys und ihre Mtter

Partner: Mundo Cooperante

~
"

@ Kosten/Jahr 41.000 €

g Laufzeit: fortlaufend seit 2010

* Direktor Dénis Yameogo

® Wirkung Behandlung von 1800 unter-

ernahrten Kindern

Viele Kinder, die in der Krankenstation vorgestellt werden, sind unterernahrt. Diese werden gemeinsam mit
ihren Muttern direkt an das Haus Linda verwiesen. Die Kinder werden mit besonders nahrhaftem Brei versorgt,
bis ihre kérperliche Entwicklung altersgemaf ist. Bei regelmaRigen Treffen erfahren die MUtter, wie sie diesen

Brei selbst mit einheimischen und erschwinglichen Nahrungsmitteln zubereiten kénnen.

Sozialhilfe im Kinderkrankenhaus

ifiy Zielgruppe: Bedurftige Patienten im offentlichen

Krankenhaus von Ouagadougou Betreuung, Versorgung und das

() Partner: Privater Sponsor Ermoglichen von Behandlungen
é Kosten/Jahr  18.000 € bedurftiger Kinder in der Padiatrie
) ) ) des offentlichen Krankenhauses
2 Laufzeit: jeweils 1 Jahr
»,Charles de Gaulles”
* Direktor Dénis Yameogo
(® Wirkung stationaren Behandlung von 143 Kindern
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Die Reha-Station

fm Zielgruppe: Kinder und Erwachsene nach Verlet-

zungen oder operativen Eingriffen
Partner: Privater Sponsor

N
L4

é Kosten/Jahr ca. 10.000 €

Z Laufzeit: fortlaufend seit 2009

¥ Direktor Denis Yameogo

@ Wirkung Behandlung von 220 Kindern

Die Rehastation von AMPO bietet in einer ambulanten und stationaren Abteilung physiotherapeutische Behand-
lung fir Kinder und Erwachsene aus sehr armen Familien an. Im stationaren Bereich der Reha-Station werden
Kinder aufgenommen, deren Krankenhausbehandlung abgeschlossen ist, die aber dennoch nicht nach Hause
entlassen werden kdnnen.

Die Handicap-Projekte

i Zielgruppe:  Korperbehinderte Menschen

() Partner: RedChairity, private Einzelspenden

w

Kosten/Jahr ca.44.800 € i

8 Laufzeit: fortlaufend
* Direktor Edouard Ouedraogo i
@  Wirkung Unterstltzung von 500 Personen

Die Handicap-Projekte ermoglichen kdrperbehinderten Menschen mehr Mobilitat im alltaglichen Leben: In einer
Produktionswerkstatt werden dreiradrige Rollstuhle gefertigt, die bedurftigen Kindern und Erwachsenen zugute
kommen. In den Werkstatten kdnnen die Rollstihle unter Anleitung eigenstandig gewartet und repariert wer-
den. Die mobile Werkstatt besucht regelmafiig Orte im Umkreis von bis zu 200 km Entfernung zu Ouagadougou.

Projekt ,,Viimde*“

fm Zielgruppe: HIV-erkrankte Mutter und
deren Kinder

Partner: Dr. Elvire Engel Stiftung

o~
"

@ Kosten/Jahr ca.25.000€
2 Laufzeit: fortlaufend seit 1998
® Wirkung Versorgung von 50 Muttern

Das Projekt Viimde versorgt jahrlich 50 HIV-positive MUtter und deren Kinder medizinisch. Es steht den Patien-
tinnen und deren Dorfgemeinschaft in Fragen zu Hygiene und Erndhrung beratend zur Seite.
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Pro jekte zur ﬁuﬂ<|arung

Beratungszentrum fur Frauen P.P.Filles

ﬂ"ﬁ Zielgruppe: vorrangig Frauen und Madchen

() Partner: AHK Pflegeteam, Freunde fir AMPO e.V.
é Kosten/Jahr: ca. 80.000 €

X Laufzeit: fortlaufend seit 1999

* Direktor Hedwige Oueadraogo

® Wirkung

Das Zentrum bietet ein breites Spektrum an Aufklarung, Beratung und Soforthilfe fur Frauen und Madchen in
Notsituationen. Sexualberatung, Beschneidung und Frauenrechte sind zentrale Themen, die mit dem Ziel der
Aufklarung in unterschiedlicher Form fur unterschiedliche Zielgruppen aufbereitet werden.

Mobile Beratung: Ciné Mobil

it Zielgruppe: Bevolkerung landlicher Gegenden

(@) Partner: AHK Pflegeteam, Freunde fir AMPO e.V. |
& Kosten/Jahr: ca.21.700€

X laufzeit: fortlaufend seit 2004

* Direktor Hedwige Oueadraogo

@ Wirkung 45.000 erreichte Personen

Das Cinémobil richtet seine Aufklarungsarbeit an die landliche Bevolkerung, die sonst schwer Zugang zu The-
men der Familienplanung, Hygiene, Beschneidung und Frauenrecht bekommt. Durch FilmvorfUhrungen als
Hoéhepunkt werden die Themen fur die Bewohner einer Region aufgearbeitet und diskutiert.

Mikrokreditvergabe

iy Zielgruppe: Bedurftige Frauen

() Partner: Einzelspenden

é Kreditvolumen je Spendenaufkommen
X Laufzeit: fortlaufend seit 2003
¥ Direktor Hedwige Oueadraogo
® Wirkung Kredite fur 275 Frauen

Mithilfe von Mikrokrediten schafft das Beratungszentrum P.P.Filles fur bedurftige Frauen die Moéglichkeit, sich
ein eigenes Einkommen aufzubauen. Die Kredite werden ausschlieflich an Frauengruppen vergeben, die sich
bei der Realisierung ihrer Vorhaben und Rickzahlung der Kreditsumme gegenseitig unterstitzen.
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Bi\d\mg und ﬁusbilalung

Landwirtschaftsschule Tondtenga

M Zielgruppe: Dorfbewohner zw. 10-18 Jahre

() Partner: Dr. Elvire Engel Stiftung

@ Kosten/Jahr: ca. 240.000 €

8 Laufzeit: fortlaufend seit 2005

* Direktor Antoine Konombo

® Wirkung Ausbildung von 50 Jugendlichen

In der Landwirtschaftsschule werden Jungen im Alter von 10-18 Jahren aus 8 verschiedenen Dorfern zwei Jahre
lang in Landwirtschaft und Viehzucht unterrichtet. Die Jugendlichen kehren nach ihrer Ausbildungszeit in ihre
Doérfer zurlck, in denen sie von der Dorfgemeinschaft Land zur Umsetzung des Erlernten erhalten.

Schulgeld

ilily Zielgruppe: Schulkinder bedurftiger Familien
() Partner: Jako-o GmbH, Tamiga AG

é Kosten/Jahr: ca. 37.000 €

z Laufzeit: fortlaufend

EN Direktor Erzieherteam

@ Wirkung Zugang zu Bildung fur 500 Kinder

Schulkindern finanzschwacher Familien, welche die notwendigen Schulgebuhren nicht aufbringen kdnnen, wird
der Besuch an Grundschulen, Mittelschulen und Gymnasien ermdglicht. Kinder, die kurz vor dem Abschluss
stehen, werden besonders unterstutzt.

Ausbildung fur Jugendliche

i Zielgruppe: Abganger der Waisenhauser

() Partner: Fursorge- und Bildungsstiftung,
Ausbildungspaten

s 2015/16 81.600 €
Kosten:
2016/17 58.600 €
* Direktor Erzieherteam
®  Wirkung Ausbildung fir ca. 35-50 Jugendliche §

Auf ihrem Weg in den Beruf steht das AMPO-Team allen Abgangern der Waisenhauser in praktischen und orga-
nisatorischen Ablaufen zur Seite. Aus- und Weiterbildungen werden bis zum Abschluf finanziert und selbst ein
Studium an der Universitat wird ermdéglicht.






UBER SAHEL E.V.

Der Sahel e.V. ist eine anerkannte gemeinnuUtzige
Organisation, die sich zur Aufgabe gemacht hat, die
von Katrin Rohde gegrindeten Einrichtungen und
Projekte von AMPO in Ouagadougou ausschliefilich
und nachhaltig zu finanzieren, zu sichern und bedurf-
tigen jungen Menschen, Kindern und Jugendlichen im
westafrikanischen Staat Burkina Faso eine Lebens-
perspektive zu geben.

Der damalige Forderkreis Sahel wurde 1981 durch
Herrn Konsul Helmut Troitzsch in Muhlheim an der
Ruhr gegrindet. Seit 1997 hat er seinen Sitzin Schles-
wig-Holstein und ist unter dem Namen Sahel e.V. ein-
getragen im Vereinsregister Amtsgericht Kiel, Regis-
ternummer 502 VR 822 PL. Im Jahr 2000 erlangte
der Sahel e.V. in Burkina Faso den Status einer NRO
- Nichtregierungsorganisation.

Imitiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Der Sahel e.V. ist Mitglied der Initiative , Transparente
Zivilgesellschaft” und hat sich in einer Erklarung ver-
pflichtet, Forderern und Freunden die wichtigsten
Informationen Uber seine Arbeit bereitzustellen, zu
aktualisieren und zu komplettieren: www.sahel.de

Des Weiteren ist der Sahel e.V. seit 2005 Trager des
DZI-Spendensiegels und unterzieht sich jahrlich einer
Prafung durch das DZI (Deutsches Zentralinstitut fur
soziale Fragen). Die letzte Prifung ergab, dass der
Werbe- und Verwaltungskostenanteil des Sahel e.V.
ca. 16% betragt.

*y

Dzl %

Spenden-
Siegel

Die regelmalige Pr(}\fung durch das DZl ist uns
sehr Wichtig. Es bestatigt uns und unseren
Spendern, dass wir den richtigen Weg gehen.
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Der Sahel e.V. betreibt keine aktive Mitgliederwer-
bung. Die neuen Mitglieder kommen durch personli-
che Beziehungen zu anderen Mitgliedern und speziell
durch Kontakte und personliche Verbundenheit zu
Katrin Rohde. Aktuell werden keine Mitgliedsbeitrage
erhoben.

Der finanziell wichtigste und langjahrigste Spender
fUr Sahel e.V. ist seit vielen Jahren die Flrsorge- und
Bildungsstiftung mit Sitz in Krefeld. Die Stiftung finan-
ziert die Waisenhauser und die Aushildungskosten
der Kinder. Das Spendenvolumen betrug in 2016
300.000 Euro.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ
des Vereins und unter anderem verantwortlich fur die
Genehmigung des Jahresabschlusses, die Entlastung
des Vorstandes sowie die Wahl des Vorstandes und
des Wirtschaftsprifers. Zum Ende des Jahres 2016
zahlte der Verein 96 Mitglieder. Der ehrenamtlich
tatige Vorstand leitet den Verein in eigener Verantwor-
tung und wird alle zwei Jahre durch die Mitgliederver-
sammlung gewahlt.

Katrin Rohde ist als Grinderin der Einrichtungen
Ehrenmitglied im Verein. Im Rahmen eines Dienst-
vertrages mit Sahel e.V. ist Katrin Rohde als Repra-
sentantin im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Fund-
raising mit Vortragen, Lesungen und verschiedenen
Auftritten in Europa aktiv.
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Ziele und Strategien

Zu den Hauptzielen des Sahel e.V. zahlen:

Die langfristige Verbesserung der Lebenssituation von Kindern, Jugendli-

chen und soziale Randgruppen im westafrikanischen Staat Burkina Faso

Soforthilfe bei Naturkatastrophen und Epidemien sowie Nahrungsmittel
bei Hungersnoéten

VerhUtung und Bekdmpfung von Ubertragbaren Krankheiten

Foérderung des Schutzes von Ehe und Familie
Aufklarung und Sensibilisierung zu Themen wie Gesundheit, Ernahrung,

Familienplanung, Frauen -und Familienrecht sowie Umweltschutz

Bildungs- und Informationsarbeit in Deutschland, die dem kulturellen

Austausch und der beidseitigen Bewusstseinsbildung dient.

Forderung der Entwicklungszusammenarbeit

Fundraising Zusammenarbeit Engagement Vortrage,
mit der Katrin Prasenz und
unserer
Spender- Rohde-Stiftung Warenverkauf,
Mitglieder in
management und den kulturelle
Deutschland Events,
Partnervereinen : : :
und vor Ort in
I e et Bildungsarbeit
Burkina Faso an Schulen



s ist schon zu sehen, wie die ﬁMPO-Einriohtungen
ineinandergreifen. Wie jede Einrichtung weil, was die
andere tut und im Einzelfall tun Kann.,

Wirkung und Wirkungsbeobachtung

Es besteht ein regelmafiger Austausch zwischen Tra-
gerverein und Projektpartner, der auch durch Besu-
che des Vorstandes oder Mitarbeiter des Sahel e.V.
in Ouagadougou vertieft wird. Diese Besuche wer-
den genutzt, um die Wirkungen vor Ort zu erfahren.
Gesprache mit den leitenden und durchfUhrenden
Mitarbeitern sowie Bewohnern und betroffenen Hilfe-
suchenden geben uns dabei einen intensiven Einblick
in die Prozesse der Einrichtungen. Diese Projektrei-
sen werden in einem Reisetagebuch festgehalten und
veroffentlicht, um auch Spender und Unterstutzer teil-
haben zu lassen.

Die Projektkoordinatorin Andrea Reikat, die sich Uber-
wiegend im Zielland aufhalt, gewahrleistet einen
direkten und zeitnahen Kontakt. Daruber hinaus
werden die wochentlichen Besprechungen der Direk-
toren von AMPO protokolliert und an den Sahel e.V.
weitergeleitet. Besondere Ereignisse, Erfolge oder
Herausforderungen innerhalb einzelner Projekte wer-
den regelmagig berichtet, mittels Fotomaterial festge-
halten und an Sahel e.V. weitergeleitet.

AMPO-1AHRESBERICHTE 2016

N
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Einen Gesamtuberblick der Wirkungen in Burkina
Faso bieten die Jahresberichte der einzelnen AMPO
Einrichtungen, die von den Projektleitern erstellt wer-
den und auf der Homepage des Vereins (www.sahel.
de) einzusehen sind.

Die Wirkungen am Beispiel ,,Beruflicher Bildung“:

Die Analphabetenquote in
Burkina Faso ist mit Gber
70 % noch immer sehr
hoch. Umso wichtiger ist
es, dass z.B. Lehrer und
Lehrerinnen ausgebil-
det werden. Die Wirkun-
gen sind weitreichend
und besonders nachhal-

Blldung

tig: Zum einen konnen
unsere ehemaligen Wai-
senhausschutzlinge  fur

ihren eigenen Unterhalt bclahg

sorgen und den Kreislauf
der Armut durchbrechen.
Ausgebildete Fachkrafte
unterrichten die folgen-
den Generationen, die
Qualitat des Unterrichts
steigt und das Bildungsni-
veau der Gesellschaft verbessert sich. Eine gebildete

Bevolkerung tragt zu besseren Entwicklungschancen
des Landes bei.

Bildung verandert nicht nur die Lebenssituation des
Einzelnen, sie wirkt sich ebenso positiv auf das Leben
der Familie sowie der nachfolgenden Generation aus
und verandert damit auch langfristig die Gesellschaft.



UBER SAHEL E.V.

Der Sahel e.V. beschaftigt in 2016 hauptamtliche und geringflgig Beschaftigte Mitarbeiter in Deutschland:

Geschaftsstellenleitung Ricarda Walzel (seit Juli 2016 zurtick aus der Elternzeit)
Allgemeine Verwaltung Birka Bohling

Buchhaltung Kirsten Wald

Offentlichkeitsarbeit Babette Otto

Warenwirtschaft Svea Jelinski (Aushilfe seit Februar 2015)

Logistik Bertold Rau (geringflgig Beschaftigter)

Andrea Reikat ist als von Sahel e.V. angestellte Projektkoordinatorin vor Ort in Burkina Faso tatig. Sie begleitet
und unterstutzt die Prozesse der Einrichtungen von AMPO und ist zustandig fur die Kommunikation zwischen
Sahel e.V. und AMPO.

Als ehrenamtliche Mitarbeiter sind die Mitglieder des Vereinsvorstandes tatig und einzelne Mitglieder, die sich

lokal engagieren. Auflerdem werden vielerorts ehrenamtlich Informations- und Verkaufsstande oder andere
Spendenaktionen zugunsten des Sahel e.V. organisiert und durchgefihrt.
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Sahel e.V. Vorstand - gewahilt am 26.09.2015:

. Heribert Prockl, ]
1. Vorsitzender ) Leitung und Vertretung nach aufien
Kaufmann (im Ruhestand)

Constanze Ternes,

2. Vorsitzende Juristin Wirkungsbeobachtung der Projektarbeit von AMPO
uristi
» Peter Mathar, . .
1. Beisitzer Wirkungsbeobachtung vor Ort, Spendenaktionen
Unternehmer
o Wulf Dau-Schmidt, )
2. Beisitzer Networking

Stadtentwickler

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:

Leitung des Vereins und seine Vertretung nach aufien

Vollzug der Beschlisse der Mitgliederversammlung

Erledigung der laufenden Geschéafte des Vereins

Aufstellung und Vollzug des Haushaltsplanes

Beschlusse uber die Verwendung von Mitteln

Entscheidung Uber Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern

Zusammenarbeit mit Katrin Rohde als Projektleiterin und Vertreterin

von Sahel NRO in Ouagadougou / Burkina Faso

Zusammenarbeit mit dem afrikanischen Tragerverein AMPO

Koordinierung der Arbeit mit der Geschaftsstelle,

Ernennung von Beratern / Referenten und Koordinierung der Zusammenarbeit,

Zusammenarbeit und Koordination mit den Partnervereinen von AMPO




UBER SAHEL E.V.

Die Geschaftsstelle des Sahel e.V. befindet sich in Plon / Schleswig Holstein. Die Buroraume bieten ausrei-
chend Platz fur die taglichen Aufgaben im Verein. Auf einer kleinen Verkaufsflache wird eine bunte Auswahl von
Produkten aus den AMPO-Lehrwerkstatten, ehemaliger AMPO-Schutzlinge und anderer Kunsthandwerker aus
Burkina Faso angeboten. Die Aufgaben der Mitarbeiterinnen liegen in folgenden Bereichen:

Allgemeiner Betrieb der Geschaftsstelle
Telefon- und Mailverkehr
Datenerfassung & Spenderbetreuung
Spendenverwaltung

Beratung & Information fUr Spender
Organisation der Patenschaften
Ubersetzung & Versand der Patenpost

Vorbereitung der Jahreshauptversammlung
& Mitgliederbetreuung

Sachspendenorganisation & Abwicklung des
Containerversands

Unterstutzung ehrenamtlicher Helfer

Zahlungsverkehr & Bankwesen
Verbuchung der Spendeneingange
Abwicklung der Lastschriften sowie
Onlinespenden

Ausgabe der Spendenbescheinigungen
Transferzahlungen an AMPO
Auswertungen & Berichte

Mahnwesen & Steuermeldungen

Gehaltszahlungen

Veranstaltungen, Markte, Aktionen
Planung d. Vortragsreisen v. Katrin Rohde
Erstellen von Printmedien

Gestaltung des AMPO-Jahreskalenders
Social Media: Webseite, Facebook
Google & Email-Newsletter

Gestaltung & Versand des Rundbriefes

Ausarbeitung von Forderantragen und
Abwicklung von FérdermafRnahmen

Pressearbeit

Erstellen des Jahresberichtes

Bestellung der AMPO-Waren

Zollabwicklung & Erfassen der Artikel im
internen Warensystem

Dekoration & Prasentation der Waren
Verkauf & Beratung

Betreuung des Onlineshops & Abwicklung
von Bestellungen

Ausstattung von Verkaufs- u. Informations-
standen auf Messen & Markten

DurchfUhren der jahrlichen Inventur



Die Geschaftsstelle in Plon

Partnerschaften / Kooperationen

Es bestehen Partnerschaften mit folgenden Organisationen (Diese Partnerschaften stellen keine Verbun-
denheit im gesellschaftsrechtlichen Sinne dar.):

Katrin Rohde-Stiftung AMPO UK AMPO DK AMPO Schweiz

B T
- . .
°‘T«~rnm ROHDE o [P ¢ & AMPO ' Verein AMPO Schweiz

S 4
STIETUNG "T} TERHRA, Danmark Association Managré Nooma pour la Protection des Orphelins

L

Higy, .
“

&
&
Q@
&
T

A.M.P.O.

Freunde fur AMPO e.V., Berlin Dr.-Elvire-Engel-Stiftung, Luxemburg The Dear Foundation, Schweiz

fondation "
Dr Elvire Engel

Der Sahel e.V. ist Mitglied in folgenden Organisationen:

Initiative Transparente Zivilgesellschaft, Deutsch Burkinische Freundschaftsgesellschaft, Bindnis Eine Welt
Schleswig Holstein, VENRO (Dachverband entwicklungspolitischer humanitarer NRO “s in Deutschland)
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Leider erreichten uns gleich zu Beginn des Jahres
2016 die Nachrichten Uber Terroranschlage in Oua-
gadougou vom 15. Januar 2016. Beunruhigt verfolg-
ten wir in den kommenden Tagen und Stunden die
Entwicklungen und waren sehr erleichtert Uber jede
Email von AMPO. Alle und ebenso die Kinder von
AMPO, die Mitarbeiter und deren Familien haben die
schreckliche Zeit gut Gberstanden.

Da sich die Lage in der Hauptstadt schnell wieder
beruhigte und auch weiterhin ruhig blieb, konnte die
Reise der beiden Vorstande des Sahel e.V. nach Oua-
gadougou wie geplant Anfang Februar stattfinden. Der
Vorstandsvorsitzende Heribert Prockl und sein Vor-
standskollege Peter Mathar besuchten die Projekte
von AMPO, beobachteten die Wirkungs- und Arbeits-
weisen vor Ort, fuhrten Gesprache und nahmen an
Teamsitzungen teil. Mit vielen Eindrticken und neuen
Zielen kehrten sie nach Deutschland zurlck.

oA it i st
T rvanderer Febroas Eis
Thoriwr Frochl & Nt bl
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Langfristig soll naturlich die Finanzierung der grofRen
Einrichtungen gewahrleistet werden. FUr das laufende
Jahr beschloss der Vorstand noch vor Ort, dass die
Vergabe der speziellen Rollstihle in der Rollstuhl-
werkstatt verdoppelt werden sollten. Dies konnte im
Laufe des Jahres erfolgreich umgesetzt werden. Pri-
vate Spender stellten groflere und kleinere Betrage
fUr RollstUhle zur Verfagung.

Mittlerweile zum dritten Mal lud der Sahel e.V. im Mai
zum Tag der offenen Tir in die Geschéaftsstelle nach
Plon ein. Zahlreich erschienen Freunde, Gaste und
Interessierte, die in einer gemutlichen Atmosphare
klénten, stéberten und Mangosaft oder frischen afri-
kanischen Zitronengrastee tranken. Vor unserem
Schaufenster bot die Frauengruppe SITSTERS aus
Kiel einige afrikanische Snacks an. Diese leckere Aus-
wahl an sif8en und herzhaften Koéstlichkeiten lieRen
sich die meisten Besucher nicht entgehen und genos-
sen diese in geselliger Runde. Zwischen den bunten
Produkten ehemaliger AMPO-Schutzlinge und anderer
Kunsthandwerker aus Burkina Faso fand so mancher
ein neues Lieblingsstlck.

Als Ehrengast zog der ehemalige AMPO-Schutzling
Abdoulaye einige Aufmerksamkeit auf sich. Er war als
einer der ersten Jungen seit 1995 im Waisenhaus
dabei und hatte so manche Geschichte zu erzahlen.
Momentan lebt und arbeitet er in Kiel und mdchte
sich zukunftig als Mitglied im Sahel e.V. engagieren.

Der Austausch mit der Frauengruppe SISTERS aus
Kiel konnte im Verlauf des Jahres weitergefuhrt wer-
den. So besuchte Katrin Rohde ein Gruppentreffen
der SISTERS, um Uber ihre Projekte und Erfahrungen
in der Entwicklungszusammenarbeit zu berichten.

In der zweiten Jahreshalfte nahm Ricarda Wal-
zel-Dittrich nach der Elternzeit ihre Tatigkeit als
Geschaftsstellenleiterin  wieder auf. Svea Jelinksi
und Kirsten Wald sind seit diesem Zeitpunkt nicht
mehr fir Sahel e.V. tatig. Die Aufgaben innerhalb der [ S
Geschaftsstelle wurden unter drei hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen neu aufgeteilt.
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Auch in 2016 trafen sich die Mitglieder und Freunde
des Sahel e.V. an einem Samstag im Oktober wie-
der in PI6n zur alljahrlichen Mitgliederversammlung.
Bereits in den Tagen davor setzten sich der Vorstand
und der FUhrungskreis von Sahel e.V. und AMPO in
einem zweitagigen Workshop mit verschiedenen The-
men auseinander. Am Freitag stie noch die Delega-
tion der Partnerorganisation Dr. Elvire Engel Stiftung
hinzu, um die Zeit fur gemeinsame Absprachen zu
nutzten. Bis dann am Freitag Nachmittag die ersten
Mitglieder und Gaste zum ,Get Together” eintrafen:
Fur viele ein herzliches Wiedersehen. Andrea Rei-
kat, die Projektkoordinatorin von AMPO, ertffnet den
Abend und berichtet Uber die Highlights der vergange-
nen Monate in den AMPO-Einrichtungen.

Nachdem im letzten Jahr die Reise aufgrund des poli-
tischen Putsches in Ouagadougou kurzfristig verscho-
ben werden mufdte, hat es in 2016 endlich geklappt
und Dénis Yameogo konnte verschiedene Partner in
Europa und Deutschland besuchen. Seit 1998 leitet
er die AMPO-Krankenstation gewissenhaft und mit
viel Herz. Davon konnten sich die Zuhérer wahrend
seines Vortrages am Freitagabend Uberzeugen. Im
Anschluf® berichtete auch Katrin Rohde anhand von
Fotos Aktuelles aus den AMPO-Einrichtungen. Den
Kindern ein heilsames und liebevolles Zuhause zu
geben und sie dadurch fur die Zukunft auszurusten,
sah Katrin Rohde stets als eine ihrer wichtigsten Auf-
gaben und Ziele. Dies soll auch das Ziel fur die kom-
menden Jahre sein: Gemeinsam mit dem Sahel e.V.
den Fortbestand der Waisenhuser sichern, damit
Kinder in Not eine sichere Bleibe finden konnen. Die-
ses Ziel wurde auch in der Mitgliederversammlung, die
am folgenden Samstag, dem 22. Oktober stattfand, in
den Focus geruckt. Der Vorstand des Sahel e.V. gab
Auskunft Uber die Entwicklungen des Vorjahres, sowie
geplante Aktivitdten und Vorhaben fir die Zukunft. Als
besonderer Hohepunkt wurden an diesem Tag zwei
AMPO-Figuren uberreicht: Katrin Rohde und der Vor-
standsvorsitzende Heribert Prockl dankten damit der
Arztin Dr. Ute Leifert und dem Vorsitzenden der Katrin
Rohde-Stiftung Harald Kieselhorst flr ihren langjahri-
gen Einsatz fir den Verein und fir AMPO.

Eine kleine Auswahlan Produkten aus den AMPO-Werk-
statten wurde neben zahlreichen Informationsmate-
rialien (z.B. der Jahresbericht des Sahel e.V.) in der
Tagungsstatte direkt ausgestellt.
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Im Jahr 2016 wurde die langjahrige Tradition fort-
gesetzt und ein Jahreskalender fur das kommende
Jahr erstellt. Die Druckerei Printconsult GmbH aus
Mulnchen dbernahm erneut die Druckkosten, sodass
der Erlés aus dem Verkauf in die Projekte zurickflie-
en konnte. Unter dem Motto: GEMEINSAM STARK
erzahlte der Kalender vom gemeinsamen aufwach-
sen. Gemeinsam stark sind nicht nur die Kinder bei
AMPO: Die Projektleiter, die Vorstande des Sahel e.V.,
Schuler deutscher Schulen, Katrin Rohde und alle
anderen Partnervereine in Europa, grofle und kleine
Menschen, die sich vielerorts engagieren ... Alle ver-
bindet ein gemeinsames Ziel: Eine gesunde Entwick-
lung und Zukunftsperspektiven fur die Kinder und
Jugendlichen im afrikanischen Burkina Faso!

Diesen Gedanken tragt Katrin Rohde in diversen Vor-
tragen und Veranstaltungen in Schleswig-Holstein
aber auch in ganz Deutschland weiter. So besuchte
sie auch in diesem Jahr wieder verschiedene Schu-
len, soziale und kulturelle Organisationen und sprach
ebenso auf Veranstaltungen von Unternehmen. lhre
Deutschlandaufenthalte nutzt sie ebenso um Partne-
rorganisationen, Spender, Freunde und langjahrige
Unterstitzer zu besuchen. Organisation und Planung
der Reisetatigkeiten erfolgt zum Grofdteil durch die
Geschaftsstelle in Plon.

o't
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Der AMPO-Jahreskalender
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AMPO ist ein Ort, an dem man sich wohlfuhkt - umso mehr,

wenn man die Menschen kennt, die dies J'eden Tag ermégliohen.

Das Besondere an unserer Arbeit ist der direkte
und herzliche Austausch mit den Mitarbeitern unse-
rer afrikanischen Partherorganisation AMPO. Gute
Zusammenarbeit auf gleicher Augenhbéhe ist ein
wichtiger Grundsatz des Sahel e.V. - und diese ent-
steht, wenn wir uns gegenseitig immer wieder in die
Kultur des Anderen hineinversetzen.

Einmal im Jahr reisen daher einige Mitglieder des Vor-
stands oder Mitarbeiter des Sahel e.V. nach Burkina

Faso, um die Arbeit von AMPO vor Ort kennenzulernen.
Und umgekehrt reisen Mitarbeiter von AMPO nach
Europa, um die Arbeits- und Lebensweise in unserem
Land zu erleben.

anderen Welt ...“

»Ein Weltensprung. Auf dem Weg zum Hamburger Flughafen fahren wir

hen wir in Quagadougou und schwitzen bereits kurz nachdem wir das Flug-
zeug verlassen haben. Nach Stunden im klimatisierten Flugzeug schlagt

uns die heiRe Luft Afrikas entgegen und pldtzlich sind wir in einer komplett

Im November 2016 machten sich die Mitarbeiterinnen Ricarda Wal-
zel und Babette Otto auf eine einwdchige Reise nach Burkina Faso.
Alle Erlebnisse hielten sie in einem Reisetagebuch fest, welches auf
der Homepage verdffentlicht und per Post verschickt wurde.

https;//www.sahel.de/2016,/10/30/wir-sind-dann-mal-bei-ampo-reisetagebuch
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Kommunikation & Werbeformen

Die Arbeit des Sahel e.V. und unseres Partners wird RUNDB RIEF qz
uberwiegend durch Spenden von Stiftungen, Partne- Mhﬂz 1ﬂ1 s
rorganisationen und Privatpersonen ermoglicht. Das ol P sl Po T u.—.-l-l---ii-'-“:_'"“
erforderliche Finanzierungsbudget konnte durch For- FEEEEEEE . e

derantrége, Spendenaufrufe sowie Offentlichkeitsar- RUN DBRIEF »
beit in ausreichender Summe aufgebracht werden. SOMMER 201 5 * q
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Mit unserer Offentlichkeitsarbeit versuchen wir, die
Bekanntheit von Sahel e.V. zu erhdhen und neue

Spender anzusprechen. Gleichzeitig informieren wir RUNDBRIEF _
die Unterstiitzer (iber unsere Arbeit, dokumentieren HERBST 2016 “- P
Ereignisse und Erfolge und berichten tber Neuigkei- il e il

ten in den Projekten. Genutzt werden dafur Printme-
dien, Mailings und die Webprasenz durch Homepage
und Social-Media-Kanéle.

T | e L e W e
- r—g e S i g — = %
-

Der Versand eines regelmafigen postalischen Rund-
briefes sowie digitalen Newslettern lasst das Spen-
denaufkommen signifikant ansteigen. Das Einflh-
ren eines aktualisierten Onlinespendenformulares
mit dem es moglich ist, allgemeine Spenden sowie
konkrete Spendenziele zu realisieren, bewirkte das
Ansteigen der Onlinespenden.
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Printmedien Auflage

Faltblatt DIN lang 6.500 Stk.
Reiseberichte 12.000 Stk.
Jahreskalender 1.000 Stk.
dreimal jahrlich Rundbrief als Infopost je 5.000 Empfanger
Karten, Flyer, Faltblatter fir temporare Aktionen ca. 2500
Flyerverteilung tber andere Vertreiber 32.000

Webseite

Besucher der Webseite in 2016 12.500 Besuche
Eindeutige Downloads auf der Webseite 2.900 Downloads
Ereignisorientierte Berichterstattung 35 Berichte
E-Mail Newsletter an 480 Empfanger Ca. 30 Newsletter



32 | KOMMUNIKATION & FUNDRAISING
Aktiv mitwirken

In Deutschland erhalt der Verein viel Zuspruch von seinen Spendern und Interessenten Sie leisten mittels kon-
kreter Spendenaufrufe u. -aktionen finanzielle Hilfe, oder bringen sich durch ehrenamtliche Tatigkeiten aktiv in
die Arbeit des Vereins ein.

Es gibt viele unterschiedliche Moéglichkeiten, unsere Arbeit zu unterstitzen und wir sind immer wieder begeis-
tert, auf welche kreative Art und Weise Freunde und Mitglieder des Sahel e.V. dies verwirklichen. Bewuft ver-
zichten wir auf Mitgliedsbeitrage. Viel mehr zahlen wir auf die ehrenamtliche Mitarbeit unserer Mitglieder, die an
unzahligen Orten in Deutschland und anderen Landern von den sinnvollen Projekten in Burkina Faso berichten.

INFORMIEREN

Jede Unterstutzung ist wertvoll und hilft uns, noch mehr Menschen auf-
merksam zu machen: Unterstutzer informierten auf Veranstaltungen Uber
unsere wertvolle Arbeit oder organisierten eine Vortragsveranstaltung mit
der Grunderin Katrin Rohde an Volkshochschulen, Schulen oder Universita-
ten, Buchhandlungen oder Weltladen.

VERKAUFEN

Unsere vielfaltigen Artikel aus Burkina Faso wurden in der Geschaftsstelle
auf Kommissionsbasis bestellt, um sie auf Weihnachtsmarkten und ande-
ren Themenmarkten anzubieten. Der Verkaufserlos kommt den Projekten
zugute und der Bekanntheitsgrad kann zusatzlich erhoht werden.

SPENDEN SAMMELN

Aktiv wurden Spenden gesammelt, z.B. durch Benefizkonzerte zugunsten
AMPO s, Spendenaktionen anlasslich eines Geburtstages oder Familien-
feier, Durchfihrung und Teilnahme an Spendenlaufen, Betreuung von Floh-
marktstanden oder das Sammeln von Sachspenden und anderen Aktionen.

AKTIV UNTERSTUTZEN

Die Vereinsarbeit wurde unterstitzt durch Helfer, die sich lokal in die vielfal-
tigen Aufgaben unserer Geschaftsstelle einbrachten, Ubersetzungstatigkei-
ten Ubernahmen, das Sammeln, Sortieren und Verpacken der Sachspen-
den organisierten oder durch einen Einsatz vor Ort am Leben der Kinder
teilnahmen und die Mitarbeiter von AMPO tatkraftig unterstutzten.

FUr Termine mit Katrin Rohde oder der Durchfuhrung eigener Spendenakti-
onen sprechen Sie uns gern an!



Kooperation mit Unternehmen

Auch im Jahr 2015 unterstutzte das deutsche Ver-
sandhandelsunternehmen ,Jako-o GmbH“ mit ver-
schiedenen Marketingaktionen unsere Projekte. Wei-
tere Kooperationen bestehen mit dem Unternehmen
.Jeekontor Kiel“, welches 1% seines Umsatzes aus
dem Onlineshop quartalsmafig an Sahel e.V. spen-
det.

Sahel e.V. ist registriert bei den Spendenportalen ,Bil-
dungsspender” und ,Gooding“. Diese ermoglichen
den Nutzern per Onlineeinkauf, einen prozentualen
Betrag des Einkaufswertes zu spenden.

Bildungsarbeit

Immer wieder werden wir durch Schulen und deren
Schulerlnnen aktiv unterstitzt. Wir halten es fur
besonders wertvoll, wenn sich Kinder fur das Wohler-
gehen und die Zukunft anderer Kinder einsetzen. Sie
vollziehen dabei einen wertvollen Perspektivwechsel,
setzen sich mit den verschiedenen Lebenswelten
auseinander und entwickeln dabei wichtige soziale
Kompetenzen. Wir unterstitzen das Engagement der
Lehrer und Schuler und erhalten oft bestatigende
Rdckmeldungen. Lehrer berichten, wie sich die Akti-
onen positiv auf die Kommunikationsfahigkeiten,
Empathie und das soziale sowie personliche Verant-
wortungsbewusstsein der Schulerinnen auswirkt.

Patenschaften

Um eine langfristige Finanzierung der Waisenhdu-
ser zu ermdglichen, wird fur jedes Kind ein Pate aus
Europa gesucht. Eine Patenschaft ist als langjahrige
persdnliche Begleitung gedacht. Der monatliche
Patenbeitrag von 25 € soll einen Teil der Kosten fur
Unterbringung, Betreuung und Versorgung der Kinder
decken. Es gibt einen regelmafRigen Briefaustausch
zwischen den meisten Pateneltern und Patenkindern.
Im Jahr 2016 zahlte der Verein insgesamt 180 regis-
trierte Pateneltern. Im Laufe des Jahres sind ca. 24
Kinderpatenschaften neu vergeben worden.
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KINDERN HELFEN
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Bedarfsgerechte Sachspenden

Im Jahr 2016 konnten insgesamt 3 Container per
Ubersee nach Burkina Faso versendet werden. Der
Inhalt bestand zum grofien Teil aus hilfreichen Gutern
und Sachspenden fur AMPO und die Einrichtungen.

Das Containerlager des Sahel e.V. befindet sich in
Neumunster. Hier werden die Sachspenden gesam-
melt, gelagert und Versandcontainer gepackt. Die Zol-
labwicklung und die Koordinierung der Sachspenden
erfolgt in der Geschaftsstelle in Plon.



FINANZIELLER UBERBLICK

@emeinsam stellen wir uns der ﬁ\mcgabe,

die langfristige Finanzierung unserer Projekte zu sichern
und verantwortungsbewult und transparent mit diesen
Mitteln umzugehen.

Im Jahr 2016 wurden erneut ausreichend Spenden Ein geprufter Jahresabschluss wird auf der Webseite
generiert, um die Finanzierung und den Fortbestand  des Sahel e.V. zur Einsicht bereitgestellt.

der Einrichtungen von AMPO zu sichern. Der Sahel Das Spendenaufkommen stellt mit Gber 96% den
e.V. orientiert sich bei der Erstellung des Jahresab-  wichtigsten Einnahmeposten des Vereins dar. Ca.
schlusses an den Vorgaben des DZI (Deutsches Zent-  90% der eingenommenen Mittel des Sahel e.V. kamen
ralinstitut fUr soziale Fragen). AMPO zugute.
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() In den Jahren 2014 und 2015 wurden insgesamt fast 500 TEURO in notwendige Baumafnahmen wie
Ausbau, Umbau und nétige Renovierungen investiert. In 2015 erfolgten nach dem Umzug des Madchenwai-
senhausesdie Folgerenovierungen im Bereich Restaurant, Rollstuhlwerkstatt und Ausbildungswerkstatten
in Héhe von ca. 180.000 Euro. Dies wurde teils auch aus Reserven finanziert.

() In 2016 wurden keine wesentlichen Ausgaben fir Bauten und Umbauten bei AMPO getétigt. Der Sahel e.V
konnte so seinen Focus auf die Stabilitat des finanziellen Haushaltes legen.

() Die Finanzierung des Hauses Mia (ca. 46.000 Euro) wurde ab 2016 direkt von den Freunden fir AMPO,
Berlin Gbernommen.

Wichtige Kennzahlen im Uberblick:

2016 2015 2014
Spendeneinnahmen gesamt: 1.008.000 € 1.071.000 € 1.351.000 €
davon:
Zuwendungen offentlicher Hand 0€ 200 € 2.300€
Zuwendungen anderer Organisationen 300.000 € 326.000 € 300.000 €
Sachspenden 8.600 € 48.000 € 77.000 €
Ertrage aus Warenverkauf 41.000 € 33.000 € 31.000 €
Mittelverwendung fiir AMPO GESAMT:
836.000 € 961.000 € 1.137.000 €
(nach DZI Richtlinien)
direkter Geldtransfer an AMPO 724.000 € 823.000 € 1.035.000 €
Aufwendungen in Deutschland fir AMPO 112.000 € 138.000 € 102.000 €

Die detaillierten Zahlen entnehmen sie bitte dem geprlften Jahresabschluss.

Gesamtubersicht der Forderung aller Projekte

Die folgenden Seiten geben einen Uberblick tber alle Einrichtungen und Projekte von AMPO, die verwendeten
Mittel sowie die damit erziehlten Wirkungen. Das Ziel, eine verbesserte Ausgangsposition fur die Hilfesuchen-
den zu schaffen und Menschen in die Selbststandigkeit zu begleiten, ist in den einzelnen Projekten auf vielfal-
tige Weise erreicht worden.
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DANKESCHON
An dieser Stelle moéchten wir allen Menschen fur Ihre Unterstitzung -
welcher Art auch immer - im Jahr 2016 danken! Sie sind es, die all dies

moglich machen und durch ihre Taten und Gedanken dazu beitragen,
diese Welt ein Stlick lebenswerter zu gestalten.

ﬂauaoué Noowa

DAS GUTE GEHT NIE VERLOREN.

Mehr uber die Projekte:

www.sahel.de ‘@


http://www.sahel.de
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Sahel e.V.

Libecker Strasse 6

24306 Plon

Deutschland

Tel. +49 (0)4522 78 98 85
Fax: +49 (0)4522 78 98 86
E-mail: info@sahel.de

Sahel e.V.

‘4

SAHELE.V.

FUR A.M.P.O.

A.M.PO.

Managré Nooma
01B.P.3144
Ouagadougou 01

Burkina Faso, Westafrika
Tel. 4226 25370276
E-mail: orampo@fasonet.bf

** Forde Sparkasse
DZI ‘\; IBAN: DE27 210 501 700 000 005 785

BIC: NOLADE21KIE
Siegel www.sahel.de



